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MINUTA N°: 456

MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTO

QUE OTORGA:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREDI UNICACHI

MFMFMFMFMFMFMFMEMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMF

EN LA CIUDAD DE LIMA, A LOS SEIS (06) DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO, ANTE MI: MANUEL NOYA DE LA PIEDRA,
ABOGADO - NOTARIO PUBLICO, DE ESTA CAPITAL, IDENTIFICADO CON

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NOMERD (0B231559. =s=uss=sms=s===

COMP AREZC E: S=======sss=s=ssssSssSsSsSSSssSsSSSSSSEIEEEETTTTT

ALEX VICTOR CAHUANA RIOS. - ==s=s==s===sss=ssss==sssm======os
OQUIEN MANIFIESTA SER DE NACIONALIDAD PERUANA, DE ESTADO

CIVIL: SOLTERO. =::===:=====:==:=:=== ________

DE PROFESION U OCUPACION: EMPRESARIOQ. ==ssssssssssss===m=77m0r
DEBIDAMENTE IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IPENTIDAD

N[:]MERO: 76374337 . B e i e e
DOMICILIADO EN EL ASENTAMIENTO HUMANO TOPAC AMARU DE VILLA
M7. B4 LOTE 12, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA DE LIMA,

SEPARTAMENTO DBE LIMA —===Sssssssssmsssmmmm———
QUIEN PROCEDE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO CREDI UNICACHI, CON RUC N® 20603668520,
DERIDAMENTE FACULTADO SEGUN COMPROBANTE QUE SE INSERTA. ===55
EL COMPARECIENTE ES5 INTELIGENTE EN EL IDIOMA CASTELLANO,
QUIEN SE OBLIGA CON CAPACIDAD, LIBERTAD Y CONOCIMIENTO
SUFICIENTES, DE CONFORMIDAD CON EL EXAMEN QUE LE HE
EFECTUADO, DE LO QUE DOY FE Yy ME ENTREGA UNA MINUTA FIRMADA Y
AUTORTZADA POR LETRADO, LA MISMA QUE ARCHIVO EN SU LEGAJO
RESPECTIVO BAJO EL NOUMERO DE ORDEN CORRESPONDIENTE Y CUYO
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AV. TUPAC AMARU ¥ 5864-5866
_ URB. REPARTICION - COMAS

CENTRAL TELEF.: (01)711-0158

SENOR NOTARIO: DOCTOR MANUEL NOYA DE LA PIEDRA. ========—=—-—-
SIRVASE EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS UNA DE
MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTO QUE OTORGA LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO CREDI UNICACHI, CON RUC N° 20602668520,
DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR EL SR. ALEX VICTOR CAHUANA RIOS,
IDENTIFICADO CON DNI N° 76374337, DE NACIONALIDAD PERUANA,
EMPRESARIO, DE ESTADO CIVIL SOLTERO, DOMICILIADO EN EL
ASENTAMIENTO HUMANO TUPAC AMARU DE VILLA MZ. B4 LOTE 12,
DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE
LIMA, QUIEN PROCEDE EN SU CONDICION DE GERENTE GENERAL Y
DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2020, CUYA ACTA SE SERVIRA

Netoio do ZLoma

INSERTAR, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: =============——==c===-

ANTECEDENTES: ====s=s===s============——======s=cccccoc==coo—c
PRIMERA.- MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 15 DE AGOSTO DE
2018, EXTENDIDA ANTE EL NOTARIO PUBLICO DE LA PROVINCIA DE
LIMA, DR. SERGIO ARMANDO BERROSPI POLO, SE CONSTITUYO LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREDI UNICACHI, LA MISMA QUE
CORRE INSCRITA EN LA PARTIDA ELECTRONICA N°® 14156280, A00001,
DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL N°
1X, SEDE LIMA, OFICINA REGISTRAL LIMA - SUNARP. =============
MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTO: ===========cc=c=ccooccoconoox
SEGUNDA, - MEDIANTE ACUERDO ADOPTADO EN LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DEL 2020, SE HA
ACORDADO LA MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO CREDI UNICACHI - CAC CREDI .UNICACHI, QUE
COMPRENDE LA MODIFICACION DE LA DENOMINACION POR: COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA - COOPAC INCLUSIVA, EN LOS
TERMINOS QUE APARECEN DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTES REFERIDA
Y CUYA VERSION FINAL SE REPRODUCE A CONTINUACION: ===========
VERSION FINAL DE LA MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREDI UNICACHI - CAC CREDI
UNICACHI, QUE ADOPTA LA DENOMINACION DE COOPERATIVA DE AHORRO

— |

Y CREDITO INCLUSIVA - COOPAC INCLUSKT? iﬂﬁﬁﬁw&uﬁﬁﬂiiii

ESTIMONTO
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LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA, SE RIGE POR EL
TEXTO OUNICO ORDENADO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS
APROBADO POR D.S. N° 074-90-TR (TUO LGC), SALVO EN LAS
MATERIAS OBJETO DE LA 242 DISPOSICION FINAL Y COMPLEMENTARIA
DE LA LEY DEL SISTEMA FINANCIERO Y SISTEMA DE SEGUROS Y
ORGANIZA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS,
MODIFICADA POR LA LEY N° 30822; Y NORMAS COMPLEMENTARIAS
EMITIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP -
SBS; EN CONCORDANCIA CON LO ESTIPULADO EN EL NUMERAL 1 DE LA
73° DEL TUO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS., ==============
ARTICULO 2°. -DENOMINACION ============c===========cc========
LA DENOMINACION ES COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA,
CUYA SIGLA ES COOPAC INCLUSIVA, SIENDO SU CALIDAD LA DE

COQPERATIVA ABIERTA, ===s================c==============c=====
EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE S5U OBJETO
SOCIAL Y EN TODOS LOS ACTOS JURIDICOS QUE FORMALICE, PODRA
USAR, INDISTINTAMENTE, SU NOMBRE COMPLETO O EL ABREVIADO. ===

ARTICULO 3°. = DOMICILIO ========m—ccmccemmsccossssosh=sse==s
SU DOMICILIO SE CONSTITUYE EN LA PROVINCIA DE LIMA Y LA

REGION DE LIMA. sSsosssoscsesecmsmsmccscsessacconssmnmasssnas
ARTICULO 4°. — DURACION =sssssosmcsemcsmamenamcsnnonarnsaas
EL PLAZO DE DURACION DE LA COOPAC ES INDEFINIDO. LA COOPAC
INICIA SUS OPERACIONES DESDE 50U INSCRIPCION EN EL REGISTRO
NACIONAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITOC NO AUTORIZADAS A

CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO Y DE LAS CENTRALES. s============

ARTICULO 5°. - AMBITO ==s=======ss================
LAS ACTIVIDADES DE LA COOPAC SE REALIZARAN EN LA REGION DONDE

SE ENCUENTRA DOMICILIADA, Y PODRA ESTABLECER SUCURSALES,
OFICINAS Y AGENCIAS EN CUALQUIER OTRA REGION DEL PAIS © FUERA
DE EL, PREVIA AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA,

SEGUROS Y AFP (EN ADELANTE LA SBS). =====ss==ssssssssssss=s==

ARTICULO 6°. — RESPONSABILIDAD ==============================

LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPA: ESTA LIMIEﬁﬁﬁmﬁijnﬁﬁ-.inNIo
FESTIMONIO ™
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AV, TUPAC AMARU N® 58645366 |
URB. REPARTICION - COMAS
NETO Y, LA DE SUS SOCIQSENTMBL TMONTQ)(\BE ($4S| APORTACIONES

SUSCRITAS. ==================================================

ARTICULO 7°. - CAPITAL SOCIAL ================s==s=ssssss====
FI, CAPITAL SOCIAL DE LA COOPAC ES VARIABLE E ILIMITADO,

CONSTITUIDO UNICAMENTE POR LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS. ==

ARTICULO 8°. — OBJETIVOS ====================================

LOS OBJETIVOS DE LA COOPAC SON: =============================
2) PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE SUS SOCIOS,

MEDIANTE EL ESFUERZO PROPIO Y LA AYUDA MUTUA Y LA

SOLIDARIDAD. ==================================S=============
b) FOMENTAR PERMANENTEMENTE LA EDUCACION COOPERATIVA, ENTRE

LOS SOCIOS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, UTILIZANDO LOS MEDIOS Y

MECANISMOS AL ALCANCE. ======s=============s==================
c) COADYUVAR A LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES ECONOMICAS,

SOCIALES Y EDUCATIVAS MEDIANTE LOS PRODUCTOS DE AHORRO Y

CREDITD_ e T =T T T e el
d) PROPICIAR EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LA COMUNIDRAD. ==

e) CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR DE SUS SO0CIOS, SUS
FAMILIARES Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, MEDIANTE EL ESFUERZO
PROPIO, LA AYUDA MUTUA, RESPONSABILIDAD, DEMOCRACIA, EQUIDAD,
SOLIDARIDAD, VALORES, EN IGUALDAD DE CONDICIONES ¥ DEMAS

PRINCIPIOS Y VALORES COOPERATIVOS. =s=sssssssssSSSSSSsS==557777
f) PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE 50US SOCIOS,
ESTABLECIENDO LOS ESTIMULOS DEL CASO, EN EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL ORIENTADO AL LOGRO DE MAYORES
BENEFICIOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y MAYOR BIENESTAR

DE SUS MIEMBROS. =========
g) IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y MECANISMOS DE AYUDA MUTUA,

SOLIDARIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMO PARTE NATURAL DEL

COOPERATIVISMO EN ACCION. =====ss=ss==ssssSSSsSsSsSssSsSSSS555S
h) IMPLEMENTAR DE MANERA COMPLEMENTARIA SERVICIOS PROPIOS DE

UNA COOPERATIVA DE CONSUMO, VIVIENDA, SERVICIOS EDUCACIONALES

U OTRAS, A CONDICION A QUE SEAN SOLO ACCESORIAS 0
COMPLEMENTARIAS A 50U OBJETO SOCIA;,”_lﬂsn—MISMAS DEBEN

EHESTRIONIO

ST
,4—-"—'-"
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————l - 130 )
ENCONTRARSE DENTRO DEL LIMITE ASCENDENTE AL 10% (DIEZ POR
CIENTOQ) DE 5085 INGRESOS TOTALES, SEGUN 508 ESTADOS
FINANCIEROS AL FINAL DEL EJERCICIO ECONOMICO MAS PROXIMO,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL G DEL NUMERO 1 DE LA
248 DISPOSICION FINAL Y COMPLEMENTARIA DE LA LEY DEL SISTEMA

FINANCIERO Y SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANIZA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS, MODIFICADA POR LA LEY N°
30822, EL ARTICULO 26 DE LA RESOLUCION SBS N° 0480-2019 Y EL
NUMERAL 9 DEL ARTIiCcULO 8 DEL TUO DE LA LEY GENERAL DE

COOPERATIVAS. s===sss==ssssssosmssssssSsSSSSsssSsSsSsSSSSSS=SSSS=S
i) PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION EN IDENTIDAD
COOPERATIVA, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR SOCIOS LIDERES
QUE PUEDAN IMPULSAR EL CRECIMIENTC DE LA COOPERATIVA A TRAVES
DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL QUE GENERE VALOR AGREGADO, CCMO
PRACTICA SANA DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO  GENERANDO

RELACIONES A LARGO PLAZO, CON TODOS LOS SOCIOS. ====s=====s====
ARTICULO 9°. — OPERACIONES ==================sss==ssssss=s===
LA COOPAC DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES ESTA AUTORIZADA PARA REALIZAR OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL NIVEL N° 1., SEGUN EL ESQUEMA MODULAR DE

LA LEY N° 30822, SIENDO LAS SIGUIENTES. =======s=s==========
1. RECIBIR DEPOSITOS DE SUS SOCIOS. NO INCLUYE CUENTAS
CORRIENTES NI DEPOSITOS DE COMPENSACION POR TIEMPQ DE

SERVICIOS (CTS). ============================================
2 OTORGAR A SUS SOCIOS CREDITOS DIRECTOS, CON O SIN

GARANTIA, CON ARREGLO A LAS CONDICIONES QUE SENALE EL

RESPECTIVO REGLAMENTO DE CREDITOS DE LA COOPAC. =============
3. OTORGAR AVALES Y FIANZAS A SUS SOCIOS, A PLAZO Y MONTO
DETERMINADOS, NO VALIDOS PARA PROCESOS DE CONTRATACION CON EL

ESTADQ, ===c==s==sssooo=soSSosSsSsssSSSSSSSSSEEESSSESSEEEEEEES
4. RECIBIR LINEAS DE CREDITO DE ENTIDADES NACIONALES O

EXTRANJERAS 5 T T T Tt e R R
5. ADQUIRIR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES NECESARICS PARA

EL DESARROLLO DE SUS ACT?uLDAQES. ———————————————————————————
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6.  EFECTUAR DEPOSITOS ENCENNSMIMUCIONES (EINANCIERAS O EN

OTRAS ENTIDADES DEL SISTEMA COOPERATIVO DE AHORRO Y CREDITO.=
7. OPERAR EN MONEDA EXTRANJERA, ====================c—=c---
8. CONSTITUIR, EFECTUAR APORTACIONES O ADQUIRIR ACCIONES O
PARTICIPACIONES EN OTRAS COOPERATIVAS, O EN SOCIEDADES QUE
TENGAN POR OBJETO BRINDAR SERVICIOS A SUS ASOCIADOS O TENGAN
COMPATIBILIDAD CON SU OBJETO SOCIAL. ESTO DEBE SER COMUNICADO
A LA SUPERINTENDENCIA DENTRO DE UN PLAZO DE DIEZ (10) DIAS
HABILES., ===s==ssss=sssssssscos—coccccmmmeeceoac e oo oo oo
9. EFECTUAR OPERACIONES DE DESCUENTO Y FACTORING CON SUS
SOCIOS. ==================c===s==s=s====——c==secooooooo oo
10. EFECTUAR OPERACIONES DE COBROS, PAGOS Y ORDEN DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS DONDE AL MENOS UNA PARTE DEBE SER
SOCIO (ORDENANTE O BENEFICIARIQ), ==ss=========—c===ccccco-ooo
11. EFECTUAR OPERACIONES DE VENTA DE CARTERA CREDITICIA, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE TRANSFERENCIA
Y ADQUISICION DE CARTERA CREDITICIA APROBADO POR LA
RESOLUCION SBS N° 1308-2013 Y SUS MODIFICATORIAS, PERO
RESPETANDOSE LOS LIMITES DE CONCENTRACION APLICABLES A LAS
COOPAC SEGUN EL PRESENTE REGLAMENTO. PARA EFECTOS DE LA
APLICACION DE ESTA NORMA SE CONSIDERA COMO PERSONAS
VINCULADAS A LA COOPAC A LAS PERSONAS QUE INTEGREN SU GRUPO
ECONOMICO, ASI COMO A SUS DIRECTIVOS, GERENTES Y PRINCIPALES
FUNCIONARIQOS. ==================================—=————-=c====_
12. EXPEDIR Y ADMINISTRAR TARJETAS DE DEBITO, PREVIA

AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA e e i
EN LA REALIZACION DE SUS OPERACIONES LA COOPAC RESPETARA LOS

LIMITES ESTABLECIDOS EN LOS REGLAMENTOS DE LA SBS. ==========

\,Ti ARTiCULO 10° . — 8SO0CIQOS ==========—===—c—cc e e e

PODRAN SER SOCIOS DE LA COOPAC: ================c=c==c=eoo-oo
a) LAS PERSONAS NATURALES QUE TENGAN CAPACIDAD LEGAL. =======
b) LAS PERSONAS JURIDICAS CONSTITUIDAS E INSCRITAS CON
ARREGLO A LEY, Y SEAN AUTORIZADAS POR SU ESTATUTO O POR SU
ORGANO COMPETENTE, PARA INTEGRAR LA ORGANIZACION COOPERATIVA.

;Eém:zﬁu'_&ﬁ.é’iibbﬁsi IMONIO
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DICHAS PERSONAS JURIDICAS DEBERAN CUMPLIR CON LOS SUPUESTOS
SENALADOS EN LOS LITERALES C) Y D) DEL PRESENTE ARTICULO,
CONFORME A LO SENALADO EN EL ARTICULO 17° DEL TUO DE LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS., =====================——==c====c——===
c) OTRAS COOPERATIVAS, LAS COMUNIDADES CAMPESINAS O NATIVAS,
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS
SIN FINES DE LUCRO. ====================s====c=cccoooooooooo
d) LAS PEQUENAS EMPRESAS, CUALQUIERA FUERE SU NATURALEZA
JURIDICA, SIEMPRE QUE REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS: =====
i. QUE NO TENGAN MAS DE DIEZ (10) TRABAJADORES DEPENDIENTES

A SU SERVICIO; Y S S S S S S S S S S S S S S S S S S S e S s e e e e e e e e e

ii. QUE EL VALOR CONTABLE DE SUS ACTIVOS FIJOS NO SUPERE EL

EQUIVALENTE DE DIEZ (10) REMUNERACIONES MINIMAS VITALES,
ANUALES, POR CADA UNO DE DICHOS TRABAJADORES. ===============
LA CALIDAD DE SOCIO SE ADQUIERE POR PARTICIPACION EN EL ACTO
CONSTITUTIVO O POR ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTEACION A
SOLICITUD DEL INTERESADO. LA SOLA ADQUISICION DE APORTACIONES
POR TRANSFERENCIA NO CONFIERE LA CONDICION DE SOCIO., ========
ARTICULO 11°. - IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES ====c==—==
LA COOPAC POR NINGUN MOTIVO CONCEDE VENTAJAS, PREFERENCIAS U
OTROS PRIVILEGIOS A SUS SOCIOS PROMOTORES, FUNDADORES,
DELEGADOS O DIRECTIVOS. ====================ccccc=ssc=scccoo=
ARTICULO 12°. = DERECHOS DE LOS SOCIOS ms=ssmemmeessccsmwmmsss
LOS SOCIOS TIENEN LOS DERECHOS SIGUIENTES: =================
a) A LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES ENTRE LOS
SOCIOS, SIN DISCRIMINACION ALGUNA, ====s============—c========
b) HACER USO DE TODOS LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA COOPAC Y

c) ELEGIR Y SER ELEGIDO EN CALIDAD DE DELEGADO Y/O DIRECTIVO

DE LA COQOPAC. S i e e e e e
d) ASISTIR A TODAS LAS ASAMBLEAS Y REUNIONES DE SOCIOS CON
DERECHO A VOZ Y A UN VOTO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CUANTIA

DE SUS APORTACIONES. e T e e e e T
e) PRESENTAR ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CUALQUIER

L0y gy TESTIMONIO

e
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"MEJORAMIENTO DE LA COCPAC,

PROYECTO O PROPOSICION
PARA SU ESTUDIO Y TRAMITACION. =s===ss==========c==cccooooo-
f) RECIBIR  INFORMACION  OPORTUNA, VERAZ Y DE FACIL
ENTENDIMIENTO SOBRE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA COOPAC Y
SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA. ==============c-——=—=-
g) IMPUGNAR LOS ACUERDOS Y DECISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION' ANTE LA ASAMBLEA GENERAL. ===s=====—=——c—ooo__
h) FORMULAR DENUNCIAS O RECLAMOS POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY
N°® 30822, SUS NORMAS REGLAMENTARIAS, O EL PRESENTE ESTATUTO
ANTE LOS ORGANOS COMPETENTES DE LA COOPAC. ====—===c=—==cocoo
i) PARTICIPAR EN LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE SE CONSTITUYAN
DE ACUERDO A SUS REGLAMENTOS., =s====s===—=—ccoococcooooooooo o
j) A LA RENUNCIA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
ESTATUTO. =======ssss=========s============c—coecomeoooo oo oo
k) RECIBIR CAPACITACION, RELACIONADA CON LA DOCTRINA
COOPERATIVA, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA COOPERATIVA Y
OTROS TEMAS VINCULADOS A LA COOPERATIVA. ==========c=====—--
1) OBTENER UNA COPIA DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO INTERNO DE LA
COOPERATIVA. ===s===s====cccc—=c=mmemmsmm=——————cooooo oo oo oo
ARTICULO 13°. - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ======————————o—oo
LOS SOCIOS TIENEN LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES: ===s=s=========
a) CUMPLIR PUNTUALMENTE CON SUS COMPROMISOS ECONOMICOS Y
SOCIALES CON LA COOPAC. =======ssss======c==cc—ccoooomeoooooo
b) CONOCER Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO,
REGLAMENTOS INTERNOS Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE LA COOPAC.

c) PAGAR PUNTUALMENTE LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS CONTRAIDAS
CON LA COOPAC. =============================================
d) NO INCURRIR EN ACTOS DE MALA FE CONTRA LA COOPAC. ========
e) ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS REUNIONES CONVOCADAS. =========
f) PRACTICAR LA SOLIDARIDAD Y LA AYUDA MUTUA A FIN DE
ALCANZAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL. =======================
q) DESEMPENAR DILIGENTEMENTE LOS CARGOS PARA LOS QUE SON

ELEGIDOS, BAJO RESPONSABILIDAD, ==========c=—=—ccc===oooooooo
h)  CUMPLIR CON EMITIR SU VOTO PARA ELEGIR A LOS DIRECTIVOS,

i L irEsiMONIo
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ASISTIR A LAS REUNIONES DE CAPACITACION QUE CONVOQUE EL

i)
COMITE DE EDUCACION, =======s==s=s==sss====ss=sss=ssss=ssssss====
alb) PROTEGER LA ESTABILIDAD ECONOMICA Y EL PRESTIGIO SOCIAL
DE LA COQPAC, =====s=ssssssmssssss=ssSSoooooossmssmsss=ss==ss=S
k) OTROS QUE ACUERDE LA ASAMBLEA GENERAL. ==s=s=sss=========
1) ACATAR LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA, ASIMISMO DE LOS
COMITES ADOPTADOS CONFORMA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO Y LOS
REGLAMENTOS INTERNQS., ================sss======ssss==s=s===S=5
DENUNCIAR A LOS SOCIOS, DIRECTIVOS Y TRABAJADORES QUE

m)

CONTRAVENGAN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS,
HACIENDO USO INDEBIDC DE LOS BIENES Y RECURSOS ECONOMICOS DE

LA INSTITUCION EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS.

n)

TODA DENUNCIA DEBERA SER CANALIZADA ANTE EL ORGANO

CORRESPONDIENTE DE LA MISMA COCOPERATIVA, RESPETANDO LAS
JERARQUIAS Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD. ==sss=ssssssSsSSSS55S
o) PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LA
COOPERATIVA, EN ACTIVIDADES O EVENTOS PROGRAMADOS O MEDIANTE

APORTES DE IDEAS O PROYECTOS QUE MEJOREN LA MARCHA ECONOMICA

Y ADMINISTRATIVA DE LA COQOPERATIVA., ===sssssssSsSsSsssss==55S

k
\§ P) GUARDAR LAS CONSIDERACIONES Y RESPETO MUTUO ENTRE
Sy DELEGADOS Y DIRIGENTES. =========================

(. SOCIOS,
TfCULO 14°. - CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE SOCIO ==

L1 INSCRIPCION DE SOCIO SERA CANCELADA EN LOS SIGUIENTES

POR RENUNCIA., ====================—======s===========

POR EXCLUSION. =========s===s=sss===s==sssssssSss=====

POR FALLECIMIENTO, EN CASO DE PERSONAS NATURALES. ===

POR DISOLUCION, EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS. ======

ARTICULO 15°. — RENUNCIA =====================s===========
LA RENUNCIA SERA COMUNICADA POR ESCRITO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. PODRA DIFERIRSE LA RENUNCIA, CUANDC EL

SOCIO MANTENGA DEUDAS EXIGIBLES A FAVOR DE LA COOPAC © CUANDO

Ren gy D05 RES TIMONIO
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NO LO PERMITA SU SITUACION ECONOMICA O FII

ARTICULO 16°. — EXCLUSION ========s===ss=s===sssSss=ssss=s==sS
LA EXCLUSION DEL SOCIO ES UNA SANCION IMPUESTA POR EL CONSEJO

DE ADMINISTRACION, POR LAS CAUSALES SIGUIENTES: =======
a) POR EXCLUSION APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CUANDO INCUMPLA CON SUS OBLIGACIONES, DEBERES Y COMPROMISOS

CONTRAIDOS CON LA COOPERATIVA. =========
b) REITERADO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS

CONTRAIDAS CON LA COOPAC, DURANTE 4 (CUATRO) MESES

CONSECUTIVOS. ] _——

c) ACTUAR EN CONTRA LOS INTERESES DE LA COOPAC CAUSANDOLE

DANO ECONOMICO Y/O MATERIAL., =====s=ssss====ss=ssssssssssssssSS
d) UTILIZAR LOS BIENES (MUEBLES O INMUEBLES, ETC.), RECURSOS

FCONOMICOS Y/O RAZON SOCIAL DE LA COOPAC PARA FINES

PARTICULARES O PERSONALES, ================ss====sss=ssss=s==
e) PROMOVER, INCENTIVAR  Y/O  PARTICIPAR  EN  ACTOS
DISOCIATIVOS, DE VIOLENCIA VERBAL O FISICA CONTRA LOS

DIRECTIVOS Y/0O FUNCIONARIOS DE LA COOPAC. =========
f) LOS DEMAS HECHOS, ACTOS Y/0 ACCIONES QUE VAYAN EN DIRECTO

Y MANIFIESTO PERJUICIO DE LOS INTERESES DE LA COQPAC, =======
g) POR TRANSFERENCIA TOTAL DE SUS APORTACIONES AL SALDO

DEUDOR EN CASO DE COBRANZA JUDICIAL DE ACUERDO AL REGLAMENTO

/

-

WL

DE CREDITO DE LA COOPAC. ========s===s===sssssSssSssssssssSSsssSS
h) POR HABER SIDO PRIVADO DE SUS DERECHOS CIVILES

. (4

POR

SENTENCIA JUDICIAL CONSENTIDA Y EJECUTORIADA. ==s=s=======S55
EXCLUSION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O
SEGUN CORRESPONDA, CUANDO ACTUA EN CONTRA DE LOS
CALUMNIANDOLA O DIFAMANDOLA EN

i) POR
DELEGADOS,
INTERESES DE LA COOPERATIVA,

FORMA VERBAL O ESCRITA, PREVIA INVESTIGACION., ===============
CONDICION DE SOCIO PARA NEGOCIAR

i) POR APROVECHAR SU

PARTICULARMENTE CON TERCEROS. ======
k) POR UTILIZAR LOS BIENES, RECURSOS ECONOMICOS Y/O RAZON

SOCIAL DE LA COOPERATIVA EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS.==
1) POR AFECTAR Y PERJUDICAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL, MEDIANTE

ATALIRESTIMONIO
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ACTOS Y HECHOS CONTRARIOS\A“tﬁ‘TNSTITUCION =t =============
m) POR DISOLUCION Y LIQUIDACION, EN EL CASO DE PERSONAS

JURIDICAS SOCIAS. ==========================================
ARTICULO 17°. - PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION ==================
EL SOCIO EXCLUIDO DE LA COOPAC DEBERA SER NOTIFICADO POR
ESCRITO DE LA SANCION IMPUESTA Y TENDRA 15 (QUINCE) DIAS
HABILES, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA
NOTIFICACION PARA IMPUGNAR LA DECISION ANTE EL ORGANO QUE
CORRESPONDA, SEGUN CONSIDERE. ======s======cc—=—c——cooooooooo
ARTICULO 18°. - LIQUIDACION DE CUENTAS ======================
CANCELADA LA INSCRIPCION DE UN SOCIO, SE LIQUIDARA SU CUENTA,
A LA QUE SE ACREDITARAN, SEGUN LOS CASOS, LAS APORTACIONES,
LOS INTERESES Y LOS EXCEDENTES AUN NO PAGADOS QUE LE
CORRESPONDIEREN Y SE DEBITARAN LAS OBLIGACIONES A SU CARGO Y
LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PERDIDAS PRODUCIDAS A LA FECHA
DE CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL DENTRO DEL CUAL RENUNCIARE O
CESARE POR OTRA CAUSA, =====================================
EL SALDO NETO RESULTANTE DE LA LIQUIDACION, SI LO HUBIERE,
SERA PAGADO AL EX SOCIO O A SUS HEREDEROS ACREDITADOS, EN LAS

CONDICIONES Y PLAZOS SIGUIENTES: =======s=c=c===============
a) EL SALDO RESULTANTE DE LA LIQUIDACION, SI LO HUBIERE SE
ENTREGARA EN EFECTIVO A SU HEREDERO O HEREDEROS ACREDITADOS
QUE FIGURAN EN SU FICHA DE INSCRIPCION DE SOCIO, EN EL
TERMINO DE CINCO DIAS HABILES. =========ss===s==so=o—cocooo===
b) TRASCURRIDO 15 DIAS HABILES DESPUES DE ENTREGADA LA
NOTIFICACION DE EXCLUSION Y NO HABIENDO RESPUESTA ALGUNA, SE
PROCEDERA CON LA LIQUIDACION DE SU CUENTA DETERMINANDOSE EL
SALDO NETO, SI LO HUBIERE, SE ENTREGARA EN EFECTIVO A FAVOR
DEL EX SOCIO O SUS HEREDEROS ACREDITADOS EN PLAZO DE 30 DIAS.
CASO CONTRARIO DICHA SALDO NETO A FAVOR SE MANTENDRA EN
CUENTAS POR PAGAR DIVERSOS DURANTE 180 DIAS Y/O SEIS MESES. =
c) DESPUES DE TRANSCURRIDO 180 DIAS Y/0 SEIS MESES, LA
COOPERATIVA PUBLICARA EN EL DIARIO DE MAYOR CIRCULACION LA

RELACION DE EX SOCIOS Y/O BENEFICIARIOS, PARA QUE SE

EfiﬁLL,,ua AL Umsaqwomo
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DE LA LIQUIDACION DE SUS CUENTAS. SI A PESAR DE LA
PUBLICACION EL EX SOCIO Y/O SUS HEREDEROS NO SE PRESENTAN A
RECOGER EL SALDO DE LA LIQUIDACION, LA COOPERATIVA DISPONDRA
QUE CONTABELEMENTE SEAN TRANSFERIDOS A INGRESOS
EXTRAORDINARIOS PARA QUE CON AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL SEAN DESTINADOS A RESERVA COOPERATIVA., ==============
d) DE RESULTAR EN LA LIQUIDACION EN CONTRA DE LA COOPERATIVA
LOS HEREDEROS Y/O BENEFICIARIOS DEL FALLECIDO ASUMIRAN LAS
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO, CASO CONTRARIO LAS GARANTIAS
CON QUE LA COOPERATIVA A DESEMBOLSADO LA OBLIGACION

COGER EL SALDO

CREDITICIA PODRAN SER EJECUTADAS. ================ccccc===a==
SI EL EX SOCIO RESULTARE DEUDOR DE LA COOPAC, ESTA EJERCITARA
Sus DERECHOS CON ARREGLO A LEY. LA LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE TIENE MERITO EJECUTIVO. RESPECTO A DICHO
PROCESC DE EJECUCION ES COMPETENTE EL JUEZ COMERCIAL; EN
AUSENCIA DE ESTE, ES COMPETENTE EL JUEZ CIVIL O EL JUEZ DE
PAZ LETRADO; SIGUIENDO LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN LA NORMA

SOBRE LA MATERIA, =====——====—c————c— e e e e

R A A AR A A AT AT AT AU AN AT AT AT AT AT AT AT AT AT A AT I Y

a) LA ASAMBLEA GENERAL, ===========================c=c======
b) EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. ===========================

ARTICULO 19°. - ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO ==========——==c--

LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COOPAC QUE KEJERCEN LA
f% DIRECCION,  ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA  COOPAC,
SN RESPECTIVAMENTE, SON:  ===================cc=======sccco==oc
~ &

c) EL CONSEJO DE VIGILANCIA. ================================
ASIMISMO, LA COOPAC TENDRA OBLIGATORIAMENTE LOS SIGUIENTES

~.
{ g ORGANOS DE APOYO UN COMITE DE EDUCACION Y UN COMITE
; '*3 ELECTORAL, PUDIENDO LA ASAMBLEA GENERAL O CONSEJO DE
! ADMINISTRACION  INSTAURAR OTRAS COMISIONES QUE  CREAN
) CONVENIENTE. sss=sssss=sssssssssm—moco— oo oo oo oo
5 ARTICULO 20°. - ASAMBLEA GENERAL =================s=cc—————oo

LA ASAMBLEA GENERAL ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA COOPAC,
PUDIENDO SER DE NATURALEZA ORDINARIA Y/O EXTRAORDINARIA. SUS

[ MESFMONIO
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ACUERDOS OBLIGAN A TODOS LOCS éOCIOS PRESENTES Y AUSENTES,
SIEMPRE QUE ESTOS SE HUBIEREN ADOPTADO DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA VIGENTE Y EL PRESENTE ESTATUTO. ===s==s==============
LA DIRECCION Y PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL, ESTARA A
CARGO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE .ADMINISTRACION, SIN
EMBARGO, CUANDO PROBADAMENTE SE CUESTIONE SU LABOR ASUMIRA
ESTA ATRIBUCION EL VICEPRESIDENTE DE DICHO CONSEJO. EN CASO

QUE EL CUESTIONAMIENTO ABARQUE AL CONSEJO SE NOMBRARA A UN

DIRECTOR DE DEBATES. ======= m——==—————=——————oo—ooooooooo
EN CASO LA COOPAC SUPERE LA CANTIDAD DE MIL SOCIOS, LAS

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SERAN EJERCIDAS POR LA
"ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS", CONSTITUIDA POR DELEGADOS
ELEGIDOS BAJO LA DIRECCION INMEDIATA Y EXCLUSIVA DEL COMITE
ELECTORAL, MEDIANTE SUFRAGIO PERSONAL UNIVERSAL, OBLIGATORIO,

DIRECTEO ¥ SECRETOD, ss=sssmmromss oo oo s e e e e e
ARTICULO 21°. - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ==================
COMPETE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, QUE SE CELEBRARA UNA
VEZ AL ANO, DENTRO DE LOS 90 DIAS CALENDARIO DE CERRADO EL
EJERCICIO ECONOMICO ANUAL DE LA COOPAC, LO SIGUIENTE: =======
a) EXAMINAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONGMICA Y
FINANCIERA DE LA COQPERATIVA, 3US ESTADOS FINANCIEROS, LOS,
INFORMES DE LOS CONSEJOS, COMITES. =========================

b) ELEGIR ANUALMENTE A LCS DIRECTIVOS DE LA COOPAC, EN
PROPORCIONES NO MENORES AL TERCIO DEL RESPECTIVO TOTAL. =====
c) REMOVER POR CAUSAS JUSTIFICADAS A LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA, COMITE. ELECTORAL Y

COMITE DE EDUCACION. =====s=============cc=c==cccc===c=======
d) FIJAR LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS DE SUS CONSEJOS,
COMITES Y/O COMISIONES POR ASISTENCIA A SESIONES ORDINARIAS,
Y/0O LAS ASIGNACIONES PARA GASTOS DE REPRESENTACION, DEBIENDO
PONERSE EN CONOCIMIENTO DE LOS SOCIOS LA DECISION DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y EL MONTO DE LAS DIETAS O GASTOS DE
REPRESENTACION, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE. EL

SUSTENTO DE DICHOS MONTOS DEBE SER INFPRMADO A LA SBS. ======

FULEMILIN TS TIMONIO
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e) EXAMINAR Y APROBAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y ECONOMICA DE LA COOPAC, SUS ESTADOS FINANCIEROS Y LOQS
INFORMES DE LOS CONSEJOS Y DE LOS COMITES, ASI cOMO EL

DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS. ====sssssssSssSsSsssssssS55=
£) DETERMINAR EL MINIMO DE APORTACIONES QUE DEBA SUSCRIBIR

UN SOCIO. —======—=—========================s=========
AUTORIZAR, A PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

g)
SEGUN LAS NORMAS VIGENTES: B T T L

- LA DISTRIBUCION DE LOS REMANENTES Y EXCEDENTES. ========
- LA EMISION DE OBLIGACIONES; ============================
- EL GRAVAMEN O CUALQUIER ACTO DE DISPOSICION DE BIENES

INMUEBLES Y RECURSOS ECONOMICQOS., =======ss===================

h) PRONUNCIARSE SOBRE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ACCION
INSTITUCIONAL, CUANDO LO PROPONGA EL CONSEJO DE

i) ADOPTAR, EN GENERAL, ACUERDOS SOBRE CUALQUIER ASUNTO
IMPORTANTE QUE AFECTEN AL INTERES DE LA COOPERATIVA Y EJERCER
LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA SEGUN EL TEXTO UNICO
ORDENADO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS APROBADO POR D.S.
N° 074-90-TR (TUO LGC), LEY N° 30822 Y EL ESTATUTO. =========
ARTICULO 22°. - ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA =============
COMPETE A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, QUE SE
CELEBRARA CADA VEZ QUE LA COOPAC LO CONSIDERE NECESARIO, LO

SIGUIENTE: =======s=======================s===================
a) APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR EL ESTATUTO Y REGLAMENTO

DE ELECCIONES EN SESIONES EXTRAORDINARIASG CONVOQCADAS

EXCLUSIVAMENTE PARA TALES FINES. ============================
b) DISPONER INVESTIGACIONES, AUDITORIAS Y BALANCES

EXTRAORDINARIOS. ============================================
c) RESOLVER SOBRE LAS RECLAMACIONES DE LOS SOCIOS CONTRA LOS

ACTOS DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA. ====
d) RESOLVER SOBRE LAS APELACIONES DE LOS SOCIOS QUE FUEREN
EXCLUIDOS EN  VIRTUD DE RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION., ===========s======s=========ssssSsSsssssss=ss==

B ITESTIMONIO
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IMPONER LAS SANCIONES™ USPENSION 0 DESTITUCICN DEL

e)
CARGO DIRECTIVO, © DE EXCLUSION, SEGUN LOS CASOS, AL
DIRECTIVO QUE CON SU ACCION, OMISION O VOTO HUBIERE
CONTRIBUIDO A OQUE LA COCPAC RESULTE RESPONSABLE DE

INFRACCIONES DE LA LEY, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES CIVILES

Y PENALES A QUE HUBIERE LUGAR. ==============================
f) DETERMINAR, EN CASOS DE OTRAS INFRACCIONES NO PREVISTAS

POR EL LITERAL ANTERICR, LA RESPONSABILIDAD DE  LOS
DIRECTIVOS, PARA EJERCITAR CONTRA ELLOS LAS ACCIONES QUE
CORRESPONDAN E IMPONERLES LAS ACCIONES QUE ESTATUTARIAMENTE

FUEREN DE SU COMPETENCIA., ===================================
g) ACORDAR LA TRANSFORMACION DE LA COOPAC EN OTRA DE DISTINTO

TIPO., ==s========soooos====SSoooSSomTmsssooossE R EEEESSSEESSSsE
h) ACORDAR LA FUSION DE LA COOPAC, DE CONFORMIDAD CON LA

NORMATIVA VIGENTE. ==========================================
i) ACORDAR LA PARTICIPACION DE LA COOPAC COMO SOCIA DE OTRAS

PERSONAS JURIDICAS NO COOPERATIVAS. =====ssss=s=s=sssSSsssss==ss==
j) RESOLVER LOS PROBLEMAS NO PREVISTOS POR LA LEY NI EL

ESTATUTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE. ==========
k) EJERCER CUALESQUIERA OTRAS ATRIBUCIONES INHERENTES A LAS

COOPAC QUE NO FUEREN EXPRESAMENTE CONFERIDAS POR EL ESTATUTO

&

(‘It

3 A OTROS ORGANOS DE ELLA., ====================================
1) ADOPTAR, EN GENERAL, ACUERDOS SOBRE CUALQUIER ASUNTO

IMPORTANTE QUE AFECTEN AL INTERES DE LA COOPAC Y EJERCER LAS

RiC DE Lt

(21

DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA SEGUON LA LEY Y EL

Rl

ESTATUTO. e
ARTICULO 23°. -CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL =====s========
LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL SERA EFECTUADA POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. LA CITACION SE EFECTUARA POR LO
MENOS CON 8 (OCHO) DIAS CALENDARIOS DE ANTICIPACION, MEDIANTE
PUBRLICACIONES MASIVAS MEDIANTE AVISOS EN UN DIARIO DE MAYOR
CIRCULACION, O MEDIANTE MENSAJES DE TEXTO, FACEBOCK, WHATSAPP
CORREOS ELECTRONICOS, LLAMADAS TELEFONICAS Y/O MEDIANTE
NOTIFICACION PERSONAL BAJO CARGO, O CUALQUIER OTRO MEDIO DE

RSN LUPESTIMONIO
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TRATAR. =====================================================
EL AVISO DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL QUE SE PUBLIQUE

CONTARA CON LA FIRMA DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJOC

DE ADMINISTRACION. ==========================================
EL CONSEJO DE VIGILANCIA CONVOCARA ASAMBLEA GENERAL, CUANDO
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REQUERIDO POR EL PROPIO CONSEJO
DE VIGILANCIA NO LO HAGA EN EL PLAZO DE 15 DE DIAS
CALENDARIO, EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS: ==========
a) PARA LOS FINES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS N° 21 Y 22 DEL PRESENTE ESTATUTO. =====s============
b) CUANDO SE TRATE DE GRAVES INFRACCIONES A LA LEY, EL
ESTATUTO Y/O DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL EN QUE
INCURRIERE LOS ORGANOS FISCALIZADOS. ========================
PARA TALES SUPUESTOS, DEBERA EL CONSEJO DE VIGILANCIA
CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL DENTRO DE UN PLAZO DE 10 DIAs
HABILES SIGUIENTES AL INCUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO

EFECTUADO POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA AL CONSEJO DE

ADMINISTRACION, ============s==================s===============
LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PODRAN REALIZARSE

DE MANERA NO PRESENCIAL O VIRTUAL, A TRAVES DE MEDIOS
ESCRITOS, ELECTRONICOS © DE OTRA NATURALEZA SIEMPRE Y CUANDO
SE RESPETE EL MARCO LEGAL APLICABLE PARA ESTOS CASOS, asi
COMO LAS GARANTIAS MINIMAS EXIGIBLES PARA ASEGURAR EL DERECHO
A LA INFORMACION, PERMITIR LA COMUNICACION Y LA PARTICIPACION
DE SUS MIEMBROS, EL EJERCICIO DE SUS VOTOS, Y LA AUTENTICIDAD

DE LOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN ==============================
ARTTCULO 24°. - QUORUM DE ASISTENCIA EN ASAMBLEA GENERAL ====

LA ASAMBLEA GENERAL QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA, SI A LA
HORA INDICADA EN La CITACION, ESTAN PRESENTES
EL 50 % (CINCUENTA POR CIENTO) MAS 1(UNO) DEL TOTAL DE SOCIOS
O DELEGADOS HABILES. SI TRANSCURRIDO 45 (CUARENTA Y CINCO)

MINUTOS DE SENALADA EN LA CITACION, NO HUBIERE EL NUMERO

AL ITPESTIMONIO
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INDICADO, LA ASAMBLEA GENERAL-GUEDARA | AEHATR
CON LA ASISTENCIA DEL 30% (TREINTA POR CIENTO)DE LA MITAD MAS
1 (UNO) DE LOS SOCIOS O DELEGADOS HABILES. CUANDO NO SE

ALCANCE EL PORCENTAJE ANTES SENALADO, SE EFECTUARA UNA

“NTE CONSTITUIDA

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA FECHA POSTERIOR DENTRO DE LOS 8
(oCcHO) DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES, EN LA QUE LA ASAMBLEA
GENERAL QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA CON LA ASISTENCIA DE
30% (TREINTA POR CIENTO)DE LA MITAD MAS 1 (UNO) DE LOS SOCIOS

O DELEGADOS HABILES. ======s============s=====s=sss===Ssss=====
ARTICULO 25°. - ADOPCION DE ACUERDOS EN ASAMBLEA GENERAL ===

EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, LOS ACUERDOS SE TOMARAN CON

EL VOTO DE LA MAYORIA ABSOLUTA. =====ss======ss===sSss=======
EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, LOS ACUERDOS SE
TOMARAN CON EL VOTO DE LA MAYORIA ABSOLUTA, SALVO LOS CASOS
EN 1LOS QUE LA NORMATIVA VIGENTE ESTABLEZCA CANTIDADES

DISTINTAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS. ========s===s========
LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL SERAN PLASMADOS EN ACTAS
QUE DEBERAN SER FIRMADAS AL TERMINO POR EL PRESIDENTE Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DOS SOCIOS O

DELEGADOS. ==========c======================Ss=====ssssss====
ARTTCULO 26°. -CONSEJO DE ADMINISTRACION ====================
], CONSEJO DE ADMINISTRACION ES EL ORGANO DE GOBIERNO
RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION Y EL  FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LA COOPAC. ESTA INTEGRADO POR TRES (03)

MIEMBROS TITULARES Y UN (1) MIEMBRO SUPLENTE ELEGIDOS POR LA

ASAMBLEA GENERAL. ============================s==============
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ESTA CONFORMADO POR PERSONAS QUE

CcUMPLEN 1LOS S8IGUIENTES REQUISITOS: Ssss===ssssmsss— o
a) DE IDONEIDAD MORAL E IDENTIFICACION COOPERATIVA., =======
b) NO ESTAR INCURSOS EN LOS IMPEDIMENTOS CONTENIDOS EL
ARTICULO 6 DEL  REGLAMENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE
COOPERATIVAS NO AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO Y

DE LAS CENTRALES, APROBADO POR RESOLUCION SBS N° 4977-2018, O

NORMA QUE LO SUSTITUYA. ====ssSs==SSSSS55 ====

EURLYESTIoNIO
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c) NO TENER DEUDAS PENDIENTES CON LA COOPERATIVA NI ESTAR
REGISTRADO EN LA CENTRAL DE RIESGO CON CALIFICACION DUDOSO O

Niotanio do Lema

POTENCIAL O DE PERDIDA TOTAL. ==s=s=====s==ss===sss==sssSSSsSss=ss
d) ASIMISMO, NO DEBEN ESTAR COMPRENDIDAS EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DEL PODER JUDICIAL (REDAM). ===
e) IGUALMENTE, DEBEN DEMOSTRAR UNA CAPACITACION EN LOS
PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y COOPERATIVISMO. =====ss=ssssss=====
ARTICULO 27°. -INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ====
FI, CONSEJO DE ADMINISTRACION DEBERA INSTALARSE DENTRO DE LOS
TRES (3) DIAS CALENDARIOS POSTERIORES A SU ELECCION,
CONSIDERANDO QUE EN LA CONFORMACION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
SE PREVE LA ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 2 DEL
ARTTCULO 30 DEL TUO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. ======
ARTICULO 28°. -SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION =======
El, CONSEJO DE ADMINISTRACION SE REUNIRA UNA VEZ AL MES EN
SESIONES ORDINARIAS, PREVIA CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE,
QUIEN PODRA CITAR A SESIONES EXTRAORDINARIAS CADA VEZ QUE LO
CREA CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO LA MAYORIA
DE LOS CONSEJEROS TITULARES O GERENTE. =======s==s=ss==s==s==
POR LAS SESIONES ORDINARIAS LOS DIRECTIVOS TIENEN DERECHO A
PERCIBIR DIETAS, SIEMPRE QUE HAYAN SIDO APROBADAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE. POR LAS
SESTONES EXTRAORDINARIAS, NO SE PAGAN DIETAS NI NINGUN OTRO

TIPO DE RETRIBUCION. =======s======s=s==s=sssssssssssssssSsSsss=sS
LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRAN REALIZARSE
DE MANERA NO PRESENCIAL O VIRTUAL, A TRAVES DE MEDIOS
ESCRITOS, ELECTRONICOS O DE OTRA NATURALEZA SIEMFPRE Y CUANDO
SE RESPETE EL MARCO LEGAL APLICABLE PARA ESTOS CASOS, Ast
COMO LAS GARANTIAS MINIMAS EXIGIBLES PARA ASEGURAR EL DERECHO
A LA INFORMACION, PERMITIR LA COMUNICACION Y LA PARTICIPACION
DE SUS MIEMBROS, EL EJERCICIO DE SUS VOTOS, Y LA AUTENTICIDAD

DE LOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN ====s======sss===s==ssss===s==s
ARTICULO 29°. —-QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

e e |
{ERALACIN R, h%@gﬁm ONIO
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ===========ss=ss=ssss==ssss===s==
EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO POR LA ASISTENCIA DE 2 MIEMBROS

TITULARES = T R
ASIMISMO, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR LOS VOTOS DE LA

MAYORTA ABSOLUTA. =========ss====ssssss=sssssssssSsssssssss=ss
7, CONSEJO DE ADMINISTRACION COMUNICARA SUS ACUERDOS AL

CONSEJO DE VIGILANCIA EN UN PLAZO MAXIMO DE QUINCE DIAS DE

ADOPTADOS. —====================
ARTICULO 30°. -ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ===

SON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LAS

SIGUIENTES: e T T T
a) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, EL ESTATUTO, LAS

DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y

gus PROPIOQOS ACUERDOS. —m—m—m—mm——————o s ST SSSSSESSSE S EE S EEEE
b) ELEGIR, DE SU SENO, A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y

SECRETARIO_ RSP SEEESEEEE e e e
c) ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS Y LA DE LOS

INTEGRANTES DE LOS COMITES, SALVO LA DE LOS MIEMBROS DEL

COMITE ELECTORAL, ====s====s===sss=sssossssssssSsssssSSSsSsSssSsss
3 d) DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LA COOPAC Y SUPERVIGILAR EL
F4§ FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA. s====ss==ss=ssssssssss-==sss==ss
SN ELEGIR Y REMOVER AL GERENTE Y, A PROPUESTA DE ESTE,

3 N il i
NOMBRAR Y PROMOVER A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y CTROS

TRABAJADORES CUYA DESIGNACION NO SEA ATRIBUCION LEGAL O

ESTATUTARIA DE AQUEL. ====s=s=========

-{;.‘z;":(j-f-{-, Yoyd

f) DESIGNAR INTERNAMENTE AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION O A OTRA PERSONA QUE DEBE EJERCER LA GERENCIA

BN ,
' DE LA COOPAC CUANDO EN ESTA NO EXISTA PLAZA DE GERENTE

P i
-

RENTADO O FUERE NECESARIO REEMPLAZARLQO ., ====sssSsSsSsSsSSSSSSSS555
g) AUTORIZAR EL OTORGAMIENTC DE PODERES, CON DETERMINACION

DE LAS ATRIBUCIONES DELEGABLES CORRESPONDIENTES., ==s=s=s=s======
h) APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS,

EXCEPTO LOS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA Y DEL COMITE ELECTORAL.
APROBAR LOS PLANES Y PRESUPUESTOS ANUALES DE LA COOPAC.=

| AT TESHMONIO

i)
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J) CONTROLAR Y EVALUAR PERIODICAMENTE LA EJECUCION DE LAS

MEDIDAS QUE APRUEBE SEGUN EL LITERAL ANTERIOR. =========777""
k) APOYAR LAS MEDIDAS NECESARIAS Y CONVENIENTES QUE LA
GERENCIA ADOPTE PARA LA OPTIMA UTILIZACION DE LOS RECURSOS DE

LA COOPAC Y LA EFICAZ REALIZACION DE LOS FINES DE ESTA. =====
1) ACEPTAR LOS ACTOS DE LTBERALIDAD QUE SE CONSTITUYAN A

FAVOR DE LA COOPAC; =====s=s=s============
m) FIJAR A PROPUESTA DEL GERENTE, LOS LIMITES MAXIMOS DE
LOS GASTOS PARA LAS REMUNERACIONES FIJAS ¥ EVENTUALES. ======
n)  ACORDAR LA INTEGRACION DE LA COOPAC EN ORGANIZACIONES
COOPERATIVAS DE GRADO SUPERIOR CON ARREGLO A LA NORMATIVA
VIGENTE Y CON CARGO DE DAR CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL. ==
o) APROBAR, EN PRIMERA INSTANCIA, LA MEMORIA Y LOS ESTADOS

FINANCIEROS PREPARADOS POR LA PRESIDENCIA Y/O GERENCIA b 4

SOMETERLOS A LA ASAMBLEA GENERAL, =s=ss=ssssssSsSsss=sS==S==——-—
p) CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL, CON DETERMINACION DE SU

a) DENUNCIAR, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL, LOS CASOS DE
NEGLIGENCIA O DE EXCESO DE FUNCIONES EN QUE INCURRIEREN EL

CONSEJO DE VIGILANCIA Y/O EL COMITE ELECTORAL. ==s=ssss==555=22<
r) EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE, SEGUON LA LEY O EL,
ESTATUTO, NO SEAN PRIVATIVAS DE LA ASAMBLEA GENERAL O DE LA

GERENCIA. === =SS EEEEEE

5) EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA SEGUN

LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO., s=s=ssssss====—=——
ARTICULO 31°.- RESPONSABILIDADES DEL . CONSEJO DE

ADMINISTRACIéN e
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ES RESPONSABLE DE: ==s===sS==S=55%

a) ESTABLECER LOS PRINCIPALES OBJETIVOS Y METAS DE LA
COOPAC, ELABORAR Y APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO Y PRESUPUESTOC
DE LA COOPAC, HACTENDOLE CONOCER A LA ASAMBLEA EN SU

OPORTUNIDAD. ======================

b) ESTABLECER UN SISTEMA ADECUADO DE DELEGACTON DE

FACULTADES, SEGREGACI@N DE FUNCIONES Y DE TRATAMIENTO DE
| B PRI B TR

EUALIZHUIUN AL f..r['ﬂﬁﬁjl MONIO
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POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES A TRAVES DE TODA LA COOPAC.=
c) APROBAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, DE
poLfTICAS Y PROCEDIMIENTOS Yy DEMAS MANUALES Y NORMATIVA
INTERNA DE LA COOPAC. ==m==oss=s=ssssSSsSSsEEEEST
d) SELECCIONAR UN GERENTE GENERAL CON IDONEIDAD TECNICA Y
MORAL QUE ACTUE CONFORME AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ¥

SERVICIOS DE LA COOPAC, asf coMO EVALUAR SU DESEMPENOQ. =======
APROBAR PLANES DE SUCESION PARA LA GERENCIA GENERAL. ====

e)
f) ESTABLECER LA CULTURA Y VALORES DE LA COOPAC, AsI coMO

LOS CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL EXIGIBLES A LOS
DIRECTIVOS, GERENTES, PRINCIPALES FUNCIONARIOS Y DEMAS

TRABAJADORES | =======s=s=s=S=s==SSSESEEEET
g) APROBAR OPERACIONES Y ADOPTAR ACUERDOS QUE NO INFRINJAN

LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, INCLUYENDO LAS
RELATIVAS A PROHIBICIONES O LiIMITES ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVA VIGENTE NI QUE FAVOREZCAN INTERESES PERSONALES . ====
h) ADOPTAR MEDIDAS NECESARIAS PARA CORREGIR LAS

TRREGULARIDADES EN LA GESTION.============
FL, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA SBS.=========

EL CUMPLIMIENTC DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA SBS.==

i)
3)
k) INFORMAR AL CONSEJO DE VIGILANCIA Y LA ASAMBLEA, EN LA
PROXIMA SESION, LAS SANCIONES QUE LA SBS HAYA IMPUESTO A LA
COOPAC Y A SUS DIRECTIVOS O GERENTES POR LA COMISION DE

INFRACCIONES, DEJANDOSE CONSTANCIA DE DICHA COMUNICACION EN

EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA REFERIDA SESION. LOS ACUERDOS

PARA LA SUBSANACION DE LA INFRACCION DEBEN ADOPTARSE EN LA

MISMA SESION EN LA QUE SE INFORMA. LA COPIA CERTIFICADA DEL

ACTA CORRESPONDIENTE A LA REFERIDA SESION, DEBE REMITIRSE A

LA SBS EN UN PLAZO MAXIMO DE QUINCE (15) pfAS CONTADOS DESDE

LA REALIZACION DE LA SESTION, ============
i REMITIR LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA SESION A QUE

SE REFIERE EL LITERAL ANTERIOR. ==s==s====——r
PROPORCIONAR INFORMACION OPORTUNA Y VERARZ A LA
U OPERACIONES QUE PUDIERAN AFECTAR LA

m) 5BS,

RESPECTO DE HECHOS
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ESTABILIDAD Y SOLIDEZ DE LA COOPAC. ==sss=sssssss==s==777——7"77
n) DAR RESPUESTA A LAS COMUNICACIONES DE LA SBS, DENTRO DE

1,OS PLAZOS ESTABLECIDOS., ====s==s=s==s=sss=ssssssssssSsssssssss
o) ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA
OPORTUNA REALIZACION DE LAS LABORES DEL CONSEJO  DE
VIGILANCIA, LAS AUDITORIAS EXTERNAS Y LAS VISITAS DE
INSPECCION, SEGUN CORRESPONDA. ===ss==s=s=sss==ssS==sssssss=ss
p)  ASEGURAR QUE LA COOPAC TENGA UN PATRIMONIO EFECTIVO POR
ENCIMA DEL LIMITE, ANTICIPANDO POSIBLES FLUCTUACIONES
NEGATIVAS DEL CICLO ECONOMICO Y EN FUNCION DEL PERFIL DE

RTESGO DE SUS OPERACIONES; s====ssssomssomassmoommmssssmme———
a) ASEGURAR LA RENOVACION POR TERCIOS DE LOS DIRECTIVOS
ANUALMENTE EN LA ASAMBLEA, DENTRO DE LOS NOVENTA (90) DIAS
CALENDARIO DE CERRADO EL EJERCICIO ECONOMICO ANUAL DE LA

COOPAC . S T L T L EESS e e
r) COMUNICAR SUS ACUERDOS AL CONSEJO DE VIGILANCIA EN UN
PLAZO MAXIMO DE QUINCE (15) DIAS CONTADOS DESDE LA ADOPCION

DEL ACUERDQ. ==========s=====s==ss=s=ssossssssssSSsSSSssssSSsSss=S
s) EXIGIR LA PRESENTACION DE LOS INFORMES DE GESTION
REFERIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, ASf COMO ANALIZARLOS Y
ADOPTAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS. ========
t) INFORMAR A LA ASAMBLEA, UN RESUMEN DE LOS INFORMES DE
GESTION SENALADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, TENIENDO EN
CONSIDERACION LA LEY N° 29733, LEY DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES, ASI coMO DE LAS COMUNICACIONES DE LA SBS

SENALADAS EN LA NORMATIVA VIGENTE. =s=sssssssssssSF==7m777777

u) EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ES RESPONSABLE DE
ESTABLECER UNA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y DE PROPICIAR UN
AMBIENTE INTERNO QUE FACILITE SU ADECUADO DESARROLLO. =======
V) IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE PREVENCION DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, Y PROPICIAR UN
AMBIENTE INTERNO QUE FACILITE SU DESARROLLO EN LA COOPAC. ===

ARTICULO 32°. -ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE

ADMINI STRACIéN T T T T 1 1 T 1
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EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRAEE&N, TIENE LAS

SIGUIENTES ATRIBUCIONES: s===========s======s=ssssss=========
a) EJERCER LAS FUNCIONES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE

LA COOPAC, CON EXCEPCION DE LAS COMPRENDIDAS EN EL ARTICULO

50 DEL ESTATUTQ. =ss=ssSsssssssssssssssSsSsSssssss==———— 7777777
b) PRESIDIR LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL Y DE CONSEJO
DE ADMINISTRACI@N Yy 1LOS ACTOS OFICIALES DE LA COOPAC, asI
COMO COORDINAR LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE KESTA. ========
c) EJERCER LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA HASTA QUE ASUMA

ESTE CARGO QUIEN DEBA DESEMPENARLA, DE CONFORMIDAD CON LA

NORMATIVA VIGENTE., ====s=sso=ssSoosssssSSssssssSsSsssssssss=ssmms
d) REPRESENTAR A LA COOPAC ANTE LAS ORGANIZACIONES

COOPERATIVAS DE GRADO SUPERIOR., SALVO QUE LA ASAMBLEA O
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DISPONGA LO CONTRARIQ. ==========
e) SUSCRIBIR LA CORRESPONDENCIA OFICIAL, aAsi coMO EL ACTA
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS O DELEGADO, SEGUN
CORRESPONDA, Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONJUNTAMENTE

CON EL SECRETARIQ. =======================s======sss===s====s
£y  FIRMAR CON EL GERENTE GENERAL, LOS DOCUMENTOS QUE

IMPLIQUEN OBLIGACIONES DE PAGO, TALES COMO CHEQUES, CONTRATO,

BALANCES Y OTROS. ======ss=s=sss=sssSsssssssSsSsSsssssssssssmmmmme
g) ABRIR CUENTAS BANCARIAS CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE. =
h) DAR CONFORMIDAD A LOS BALANCES Y DISPONER SU PUBLICACION
CON CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. ============
i) HACER ENTREGA DE CARGO BAJO INVENTARIO A SU SUCESQOR. ==
ARTICULO 33°. -ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE

ADMINI sTRACIéN P T TR L LS e
EN CASO DE AUSENCIA, INHABILIDAD O IMPEDIMENTO TEMPORAL O

ABSOLUTO DEL PRESIDENTE, EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ASUMIRA TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE

AQUEL | mmmm=s=———=s=s=sossESSSSSSSSSSSSEEESSSSSEEEEETE I T T T T

FEDUCACION, ============ss===========
ARTICULO 34°.- ATRIBUCIONES DEL Sg_C‘RETARIO DEL CONSEJO DE

LB IS TIMONIO
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ADMINISTRACION =====================
EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, TIENE LAS

STIGUIENTES ATRIBUCIONES: ====s=s====s=================s=========
a) LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE TODAS LAS ASAMBLEAS

GENERALES Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION., ==================
b) ELABORAR LAS ACTAS DE TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES Y DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION. =========s========s=sssssssssss=s=s==

c) VERIFICAR LA INCLUSION DE LAS ACTAS EN LOS RESPECTIVOS

LIBROS QUE DISPONE LA LEY, ==================================

d) CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN REQUERIDQS. =======
e) FIRMAR CON LOS DIRECTIVOS CORRESPONDIENTES, LOS

DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CUANDO

ASf SEA REQUERIDO. ==============s=======sssssssssSSSssss===s
£f) TRANSCRIBIR LAS RESOLUCIONES DE ACUERDOS TOMADOS FPOR LA

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O DELEGADOS O POR EL CONSEJO DE

ADMINISTRACION. ====================s==s=s========s=s=ss======

g) FIRMAR CON EL PRESIDENTE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO DE CONFORMIDAD CON ESTE ESTATUTO Y REGLAMENTO.

h) CUMPLIR OTRAS FUNCIONES QUE LE SERAN ASIGNADAS POR EL

CONSEJO DE ADMINISTRACION =============ss=====s=s==ss========
ARTTCULO 35°. -CONSEJO DE VIGILANCIA ============ss==s=======
EL CONSEJO DE VIGILANCIA ES EL ORGANO DE GOBIERNO ENCARGADO
DEL CONTROL Y FISCALIZACION DE LA COOPAC, Y ACTUARA SIN
INTERFERIR NI SUSPENDER EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES NI
ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS FISCALIZADOS. ESTA INTEGRADO POR
TRES (03) MIEMBROS TITULARES Y UN (1) MIEMBRO SUPLENTE
ARTICULO 36°. -INSTALACION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA ========
EL CONSEJO DE VIGILANCIA DEBERA INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES
pfAS CALENDARIOS POSTERIORES A SU ELECCION, ELIGIENDO ENTRE
sys MIEMBROS TITULARES AL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO. ESTA ELECCION SE EFECTUARA POR LOS VOTOS DE LA

MAYORIA ABSOLUTA. ===========
ARTICULO 37°. -SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA ==========%

 EGHTINALIIRESTIMONIO
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EL CONSEJO DE VIGILANCIA SE REUNIRA UNA VEZ AL MES EN
SESIONES ORDINARIAS, PREVIA CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE,
QUIEN PODRA CITAR A SESIONES EXTRAORDINARIAS CADA VEZ QUE LO
CREA CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN LOS DEMAS MIEMBROS. ==
POR LAS SESIONES ORDINARIAS LOS DIRECTIVOS TIENEN DERECHO A
PERCIBIR DIETAS, SIEMPRE QUE HAYAN SIDO APROBADAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE; POR LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS, NO SE PAGAN DIETAS NI NINGUN OTRO

TIPO DE RETRIBUCION, =====s=ssssssssssss==s22=
LAS SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA PODRAN REALIZARSE DE
MANERA NO PRESENCIAL O VIRTUAL, A TRAVES DE MEDIOS ESCRITOS,
ELECTRONICOS O DE OTRA NATURALEZA SIEMPRE Y CUANDO SE RESPETE
£, MARCO LEGAL APLICABLE PARA ESTOS CASOS, asf comMO LAS
GARANTIAS MINIMAS EXIGIBLES PARA ASEGURAR EL DERECHO A LA
INFORMACION, PERMITIR LA COMUNICACION Y LA PARTICIPACION DE
sUs MIEMBROS, EL EJERCICIO DE SUS vOTOS, Y LA AUTENTICIDAD DE

10S ACUERDOS QUE SE ADOPTEN s====s=sss=ssssssssssssssssmsmmmms
ARTTCULO 38°. -QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA =====s====sssssss=sssssssssssmssmsss
EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO POR LA ASISTENCIA DE 2 MIEMBROS

TITULARES : e —————o—===—s==SSESSSESESSESEEEEEEEEE T T T T .
ASIMISMO, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR LOS vVOTOS DE LA

MAYORIA ABSOLUTA. e ————=—————=—=—=========s==S==SS=SSSES
ARTICULO 39° ,-ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA =======%
SON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, LAS SIGUIENTES:==

a) FLEGIR, DE SU SENO, A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y

NCTARIOU

‘-§_, SECRETARIQ. =s===ssssssSSS==557 =============

b) ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS. ======s==s=s=SssSsEES
c) APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR SU REGLAMENTO. ========%
d) SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y/O GERENCIA,
INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE AQUEL Y DE
LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, EL

ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS, ASI COMO SOBRE LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS REALIZADOS. = = ===

T TESHMONIO

e —— T




{ ' .
RS RS AT RS R RS A AT AT A AT RS A AV AN AU AN A AU R A AT AV AU AT AT AC AC A RS AU AN AU AT AU ARG RS AV AT AT AU AC AV AV AU AU AT R

Manael Noya do b Pledra

' |_‘i.‘"!"."' .’,w\f;
L/%W‘ﬁ.@ ﬂ% c&}m p AV ‘;;:"-‘,;r—

R
LT

-CENTRAL FELER . E?I-J" LCONAS

— . 1371 1=f 168" |
VIGILAR QUE LOS FONDOS-Eﬁ‘tKJAf'ENLBHhG@S Y LOS VALORES
y T{TULOS DE LA COOPAC, O LOS QUE ESTA TENGA EN CUSTODIA O EN

e)
GARANTTA ESTEN DEBIDAMENTE SALVAGUARDADOS. ====s=s=ss=s=s======
f) VERIFICAR LA EXISTENCIA Y VALORIZACION DE LOS DEMAS

BIENES DE LA COOPAC Y PARTICULARMENTE DE LOS QUE ELLA RECIBA

DE LOS SOCIOS EN PAGO DE SUS APORTACIONES. ===s=sssssssSs==52===

g) DISPONER, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE, LA REALIZACION

DE ARQUEOS DE CAJA Y AUDITORIAS. =====ss============s========
h) VELAR PORQUE LA CONTABILIDAD SEA LLEVADA CON ESTRICTA

SUJECION A LA LEY. ======s=========s=====ssSs=s=ssSsssssSsSsSss====
i) VERIFICAR LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES CONTABLES. =

33 INSPECCIONAR LOS LIBROS DE ACTAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LOS COMITES Y LOS DEMAS INSTRUMENTOS A

QUE SE REFIERA LA NORMATIVA VIGENTE. ====sss==s=sss=====s====
k) VERIFICAR LA CONSTITUCION Y SUBSISTENCIA DE LAS
GARANTTAS Y/O SEGUROS DE FIANZA QUE EL GERENTE Y OTROS
FUNCIONARIOS ESTUVIEREN OBLIGADOS A PRESTAR, POR DISPOSICION
DEL ESTATUTO, LA ASAMBLEA GENERAL O LOS REGLAMENTOS INTERNOS.
1) COMUNICAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y/O A LA ASAMBLEA
GENERAL, SU OPINION U OBSERVACIONES SOBRE LAS RECLAMACIONES
DE 1.0S MIEMBROS DE LA COOPAC CONTRA LOS ORGANOS DE ESTA.
m) PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL, LA ADOPCION DE LAS
MEDIDAS PREVISTAS RELACIONADAS A LA IMPOSICION DE SANCIONES
> DEL CARGO DE DIRECTIVC Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES
<‘PARA EJECUTAR ACCIONES QUE CORRESPONDAN, SEGUN LA NORMATIVA

VIGENTE. ========—=======================
VIGILAR EL CURSO DE LOS JUICIOS EN QUE LA COOPAC FUERE

n)

PARTE |, Ssmmmososmosossomsss=ssSESEEEsET ST
DISPONER QUE EN EL ORDEN DEL DIfA DE LAS SESIONES DE

o)
ASAMBLEA GENERAL SE INSERTEN LOS ASUNTOS QUE ESTIME

NECESARIOS a T e e
CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL CONFORME LO ESTABLECE EL

p)

DENUNCIAR LAS INFRACCIONES A LA NORMATIVA VIGENTE, ANTE

},m@ ggq___:;ﬁsm/lomo

q)
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o LEAR 1 - COMAS
(CENTRAL TELEF.: (01)711-0158

LA SBS, SIN PERJUICIO DEL LITERAL ANTERIOR. =================

r)  HACER CONSTAR, EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL, LAS

INFRACCIONES DE LA LEY O EL ESTATUTO EN QUE INCURRIEREN ELLA

Merised Noyo do la Proctna———

0O SUS MIEMBROS. e ———————==mo—o—====—sssssssESEsS s T s e e s e e
s) PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION LAS TERNAS DE

AUDITORES EXTERNOS CONTRATABLES POR LA COOPAC; ===s==========
t) EXIGIR A LOS ORGANOS FISCALIZADOS, LA ADOPCION OPORTUNA
DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RECOMENDADAS POR LOS AUDITORES.===
u) OBJETAR 1LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS FISCALIZADOS EN
CUANTO FUEREN INCOMPATIBLES CON LA LEY, EL ESTATUTO, LOS
REGLAMENTOS INTERNOS O LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
v) SOMETER A LA DECISION DEFINITIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL,
LAS OBSERVACIONES OPORTUNAMENTE COMUNICADAS A LOS ORGANOS
FISCALIZADOS Y NO ACEPTADOS POR ESTAS. ======sss==s====s=sSsS=S
W) VIGILAR Y FISCALIZAR LAS OPERACIONES DE LIQUIDACION DE
LA COOPAC, CUANDO FUERE EL CASQ. ====ss=s==sSs=ssssssssSsssss
X) FISCALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE LA COOPAC,
EN TODOS LOS CASOS, SOLO PARA ASEGURAR QUE SEAN VERACES Y
GUARDEN CONFORMIDAD CON LA LEY, EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS DE
ASAMBLEAS Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS, CON PRESCINDENCIA DE
OBSERVACIONES O PRONUNCIAMIENTOS SOBRE SU EFICACIA. =========
‘% y) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL, EL INFORME DE SUS
ACTIVIDADES Y PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ASEGURAR

EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA COOPAC. =ss=sssss=s55=777777
2:) EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA POR

e (@ 7 e
A

DISPOSICION EXPRESA DE LA LEY, ==ss=sssss======< =============
LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

DE LOS COMITES ALCANZA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA POR LOS ACTOS FISCALIZABLES QUE ESTE NO OBSERVARE
POR ESCRITO Y EN UN PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS CALENDARIO DESDE

Lf,{:{ ot KU ‘

/£
Adan

QUE TOME CONOCIMIENTC DE ESTOS ACTOS, A MENOS QUE DEJEN

CONSTANCIA OPORTUNA DE LAS OBJECIONES PERSONALES. ===s=s======

ARTTCULO 40°. - COMITE DE EDUCACION =========================
EL COMITE DE EDUCACION ES UN ARGANO DE APOYO DEL CONSEJO DE
,__,_____..-———-'-'_'--‘-.

AT A= TESTIMONIO
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CENTRAL TELEF.: (01)711-0158

ADMINISTRACION Y TIENE LA RESPONSABILIDAD™ DE PLANIFICAR,
ORGANIZAR, EJECUTAR ACCIONES DE EDUCACION Y ENTRENAMIENTO A
L,0S SOCIOS Y TRABAJADORES DE LA COOPAC. ESTA INTEGRADO POR
TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y UN (1) MIEMBRO SUPLENTE
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, =====s========ssss=ss======
ARTICULO 41°. -INSTALACION DEL COMITE DE EDUCACION ==========
EL COMITE DE EDUCACION DEBERA INSTALARSE DENTRO DE LOS CUATRO
(4) DIAS CALENDARIOS, POSTERIORES A SU ELECCION, ELIGIENDO
ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES AL VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.

LA ELECCION DE VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DEL COMITE DE
EDUCACION SE EFECTUARA POR LOS VOTOS DE LA MAYORIA ABSOLUTA.=
NO EXISTE IMPEDIMENTO PARA QUE EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION PRESIDA EL COMITE DE EDUCACION. ===========
ARTICULO 42°. -SESIONES DEL COMITE DE EDUCACION =============
FL COMITE DE EDUCACION SE REUNIRA UNA VEZ AL MES EN SESIONES
ORDINARIAS, PREVIA CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE, QUIEN PODRA
CITAR A SESIONES EXTRAORDINARIAS CADA VEZ QUE LO CREA
CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN LOS DEMAS MIEMBROS. ======
POR LAS SESIONES ORDINARIAS LOS DIRECTIVOS TIENEN DERECHO A
PERCIBIR DIETAS, SIEMPRE QUE HAYAN SIDO APROBADAS FPOR LA
ASAMBLEA GENERAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE. POR LAS
SESTONES EXTRAORDINARIAS, NO SE PAGAN DIETAS NI NINGUON OTRO
TIPO DE RETRIBUCION. ==============sc======s=ss===============
LAS SESIONES DEL COMITE ELECTORAL PODRAN REALIZARSE DE MANERA
NO PRESENCIAL O VIRTUAL, A TRAVES DE MEDIOS ESCRITOS,

FLECTRONICOS O DE OTRA NATURALEZA SIEMPRE Y CUANDO SE RESPETE
E, MARCO LEGAL APLICABLE PARA ESTOS CASOS, AsSI COMO LAS
GARANTIAS MINIMAS EXIGIBLES PARA ASEGURAR EL DERECHO A LA
INFORMACION, PERMITIR LA COMUNICACION Y LA PARTICIPACION DE
sys MIEMBROS, EL EJERCICIO DE SUS VOTOS, Y LA AUTENTICIDAD DE

ARTICULO 43°. -QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

DEL COMITE DE EDUCACION ==========s=========sS=s=sssss==sssSS=S

EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO POR LA ASISTENCIA DE 2 MIEMBROS
,.—_—_———-'-_'_-'_P
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Notario do Loma

TITULARES' T e e
ASIMISMO, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR LOS VOTOS DE LA

MAYORIA ABSOLUTA. ———————=======——=====S=Ss===SSSSSSsSS=S=ss
£, COMITE DE EDUCACION COMUNICARA SUS ACUERDOS AL CONSEJO DE

VIGILANCIA EN UN PLAZO MAXIMO DE QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS

DE ADOPTADOS. ==—s====s==================sssSssssssssssss====
ARTICULO 44°. - COMITE ELECTORAL ==========sss=s=ss=====s====
EL COMITE ELECTORAL ES UN ORGANO DE APOYO Y TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR, PROCLAMAR
Y OTORGAR CREDENCIALES A QUIENES RESULTEN ELECTOS ¥
FISCALIZAR 1LOS PROCESOS ELECTORALES DE LA COOPAC. ESTA
INTEGRADO POR TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y UN (1) MIEMBRO

SUPLENTE ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL. =ssssssssss===2777
LA CONDICION DE SOCIO ACTIVO O DELEGADO HABIL SERA
DETERMINADA POR EL COMITE ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
FLECCIONES COMPLEMENTARIAS DE DELEGADOS Y/O RENOVACION POR

TERCIOS DE LOS DIFERENTES CONSEJOS Y COMITES. ==ss===s======
ARTFCULO 45°. —-INSTALACION DEL COMITE ELECTORAL ==========5===
£, COMITE ELECTORAL DEBERA INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES pias
CALENDARIOS, POSTERIORES A SU ELECCION, ELIGIENDO ENTRE SUS
MIEMBROS  TITULARES AL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y

SECRETARIO. ESTA ELECCION SE EFECTUARA POR LOS VOTOS DE LA

MAYORfA ABSOLUTA. ====s==s==========s=s=ssssssssssssssS=sss===s2
ARTICULO 46°. -SESIONES DEL COMITE ELECTORAL ================
BL COMITE ELECTORAL SE REUNIRA UNA VEZ AL MES EN SESIONES
ORDINARIAS, PREVIA CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE, QUIEN PODRA
CITAR A SESIONES EXTRAORDINARIAS CADA VEZ QUE 1O CREA

CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN LOS DEMAS MIEMBROS, CONSEJO

DE ADMINISTRACION O VIGILANCIA, ==ss====s===ss=s=s=ss========
POR LAS SESIONES ORDINARIAS LOS DIRECTIVOS TIENEN DERECHO A

PERCIBIR DIETAS, SIEMPRE QUE HAYAN SIDO APROBADAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE. POR LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS, NO SE PAGAN DIETAS NI NINGON OTRO

TIPO DE RETRIBUCION. =======ss=s=s=s=======

—
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[AS SESIONES DEL COMITE ELECTORAL PODRAN REALIZARSE DE MANERA
NO PRESENCIAL © VIRTUAL, A TRAVES DE MEDIOS ESCRITOS,
ELECTRONICOS O DE OTRA NATURALEZA SIEMPRE Y CUANDO SE RESPETE
FI, MARCO LEGAL APLICABLE PARA ESTOS CASOS, asf COMO LAS
GARANTIAS MINIMAS EXIGIBLES PARA ASEGURAR EL DERECHO A LA
INFORMACION, PERMITIR LA COMUNICACION Y LA PARTICIPACION DE
Sus MIEMBROS, EL EJERCICIO DE SUS VOTOS, Y LA AUTENTICIDAD DE

1,0S ACUERDOS QUE SE ADOPTEN =======================ss========
ARTICULO 47°. -QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

DEL COMITE ELECTORAL =====s======s==s==========SSSSsssss=sSsSS55
EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO POR LA ASISTENCIA DE 2 MIEMBROS

TITULARES. e T L B’
ASIMISMO, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR LOS VOTOS DE LA

MAYORIA ABSOLUTA. mm————===—===————=====——=——===s=======s==
EI, COMITE ELECTORAL COMUNICARA SUS ACUERDOS AL CONSEJO DE

VIGILANCIA EN UN PLAZO MAXIMO DE CINCO (5) DIAS CALENDARIOS

DE ADOPTADOS. ==============c=======s=====sssSsssSSssssssssss=s
ARTFCULO 48°. — DIRECTIVOS ==========s===========Sssss=======
SE CONSIDERAN COMO DIRECTIVOS AQUELLOS SOCIOS O DELEGADOS QUE
SEAN MIEMBROS TITULARES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITE DE EDUCACION Y COMITE
ELECTORAL, ASf COMO A LOS MIEMBROS SUPLENTES DE CADA UNO DE

ELLOS. ====ss==sssSss=sSsSSSsSs=SsSs=5==S5
LOS DIRECTIVOS SON RENOVADOS ANUALMENTE EN LA ASAMBLEA
GENERAL, DENTRO DE LOS NOVENTA DiAS CALENDARIO DE CERRADO EL
EJERCICIO ECONOMICO ANUAL DE LA COOPAC, EN PRQPORCIONES NO
MENORES AL TERCIO DEL TOTAL DE CADA ORGANO DIRECTIVO. EN CASO
DE NO EFECTUARSE LA RENOVACION DE TERCIOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SON
RESPONSABLES SOLIDARIOS PASIBLES DE UNA SANCION
ADMINISTRATIVA, CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES. ==s=s==ss====
LOS DIRECTIVOS NO PODRAN SER REELEGIDOS PARA EL PERIODO

INMEDIATO SIGUIENTE. =s==sssSsSSSSS55577
BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA PROCEDE LA REELECCION INDEFINIDA.=

L IRESTIMONIO
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LOS DERECHOS Y OBLIGACIO S
L0S DIRECTIVOS DE LOS CONSEJOS Y COMITES SE MANTIENEN

VIGENTES MIENTRAS NO SE HAYA PRODUCIDO UNA NUEVA DISTRIBUCION
DE CARGOS, SIEMPRE QUE EL DIRECTIVO CUENTE CON MANDATO

LOS CARGOS DE

VIGENTE. ==============================
L0OS DIRECTIVOS SUPLENTES SON SIEMPRE ELEGIDOS POR UN ANO Y

REEMPLAZAN A LOS TITULARES SOLO POR EL TIEMPO DE SU PROPIO

MANDATO. ==============================s=====================
NO PUEDEN SER DIRECTIVOS EN EL MISMO PERIODO AQUELLOS QUE

TENGAN PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y
SEGUNDO DE AFINIDAD ENTRE SI NI LOS QUE TENGAN UNIONES DE
HECHO ENTRE SI; TAMPOCO AQUELLCS QUE TENGAN LA MISMA RELACION
DE PARENTESCO ANTES REFERIDA O TENGAN UNA UNION DE HECHO CON

ALGUN TRABAJADOR DE LA COOPAC. ====================c=========
LO DISPUESTO EN EL PRESENTE LITERAL ES IGUALMENTE APLICABLE

PARA LA ELECCION DE LOS DELEGADOS, EN LO QUE RESULTE

PERTINENTE., ============c=========SSSosssssssSSSSSssSssSsSsSsSssSsSsS
ARTICULO 49°. -IMPEDIMENTOS APLICABLES A LOS DIRECTIVOS Y

GERENTE GENERAL =============================================
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE

VIGILANCIA, COMITE DE EDUCACION Y COMITE ELECTORAL DEBEN
CUMPLIR REQUISITOS DE IDONEIDAD MORAL Y NO DEBEN ESTAR
INCURSOS EN LOS IMPEDIMENTOS DESCRITOS EN EL PRESENTE
ARTICULO. EL GERENTE DEBE CUMPLIR CON REQUISITOS DE IDONEIDAD
TECNICA Y MORAL QUE LO CALIFIQUEN PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
MANERA ADECUADA, Y NO DEBE ESTAR INCURSO EN LOS, IMPEDIMENTOS

DESCRITOS EN EL PRESENTE ARTICULO. =======s==s=====s==s========
1LOS REQUERIMIENTOS DE IDONEIDAD TECNICA ESTAN REFERIDOS, COMO
MINIMO, A ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, QUE DEBEN GUARDAR
CONCORDANCIA CON EL ESQUEMA MODULAR ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVA VIGENTE., ===s=s====ss=SSSSossSSSSoosSSSSSSSSSSSSSSSS55S
LOS IMPEDIMENTOS APLICABLES A LOS DIRECTIVOS Y GERENTE

GENERAL, A QUE SE REFIERE EL PRIMER PARRAFO DEL PRESENTE

ARTICULO, SON LOS SIGUIENTES: ========sssgs=sssssssssss=sssSsSs

LIRS TIMONIO
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a) LOS CONDENADOS POR DELITOS Dk TRAFICO ILICITO DE DROGAS,

LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO, TERRORISMO,
ATENTADO CONTRA LA SEGURIDAD NACIONAL Y TRAICION A LA PATRIA,
CONTRA EL PATRIMONIO Y DEMAS DELITOS DOLOSOS, AUN COUANDO

HUBIERAN SIDO REHABILITADOS. ====== ——————=——==——===============
b) 1LOS QUE, POR RAZON DE SUS FUNCIONES, ESTEN PROHIBIDOS DE

EJERCER EL COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES

VIGENTES, ===s====s========= === e
c) LOS QUE SE ENCUENTREN EN PROCESO DE INSOLVENCIA Y LOS

QUEBRADOS. e e oSS =SS S S S S S S S S EEESSEEEET
d) LOS ACCIONISTAS MAYORITARIOS (DIRECTOS O POR CONDUCTO DE

TERCEROS) DE UNA PERSONA JURIDICA QUE SE ENCUENTRE EN PROCESO

DE INSOLVENCIA O QUIEBRA. ss=s=ssssssSsSsSssSsSsSsssSSSSS=s55575777
e) 1LOS MIEMBROS DEL PODER LEGISLATIVO Y DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LOS GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES. ==s==s==ss====
£) LOS DIRECTORES, TRABAJADORES Y ASESORES DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS, QUE NORMAN, SUPERVISAN O FISCALIZAN A LA
ACTIVIDAD DE COOPAC O CENTRALES; ASI COMO LOS TRABAJADORES DE
LOS ORGANISMOS COOPERATIVOS QUE DAN COLABORACION TECNICA A LA

SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD DE COOPAC O CENTRALES. TRATANDOSE

\% DE COOPAC, LOS DIRECTIVOS Y TRABAJADORES DE OTRAS COOPAC; Y
.ﬁ“ TRATANDOSE DE CENTRALES, LOS DIRECTIVOS Y TRABAJADORES DE
\'," .

g) L.OS QUE REGISTREN PROTESTOS DE DOCUMENTOS EN LOS OLTIMOS
CINCO (05) ANOS, NO ACLARADOS A SATISFACCION DE LA SBS. =====
h) LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS A QUIENES SE LES HAYA
CANCELADO SU AUTORIZACION DE OPERACION, O SU INSCRIPCION EN
CUALQUIER REGISTRO REQUERIDO PARA OPERAR, O REALIZAR OFERTA

PUBLICA DE VALORES, POR INFRACCION LEGAL EN EL PERU O EN EL

MOTARIO DE LIA

EXTRANJERQO., ===s==sSs=sSsSSsSs=SSSS555F
i) LOS ACCIONISTAS MAYORITARIOS (DIRECTOS O POR CONDUCTO DE
TERCEROS), DE UNA PERSONA JURipICA A LA QUE SE LE HAYA
CANCELADO SU AUTORIZACION DE OPERACION O SU INSCRIPCION EN

CUALQUIER REGISTRO REQUERIDO PARA OPERAR,_ O REALIZAR OFERTA

HUEINLTTES TIMONIO
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W CENTRAL TELEF.; (01)711-0158 J
PUBLICA DE VALORES, POR INFRACCION LEGAL EN EL PERU O EN EL
EXTRANJERQ. =========s==========SSSS=SSSSSSSSSSSSSSsSsSSsSSSSSS
j) 1LOS QUE EN LOS OLTIMOS DIEZ (10) ANOS HAYAN SIDO

ACCIONISTAS MAYORITARIOS (DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
TERCEROS), DIRECTORES, GERENTES O PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE
EMPRESAS DEL SISTEMA FINANCIERO, DE SEGUROS Y AFP QUE HAYAN
STDO INTERVENIDAS POR LA SBS. NO SE CONSIDERA PARA ESTOS
EFECTOS LA PARTICIPACION DE UNA PERSONA POR UN PLAZO INFERIOR
A UN (1) ANO, ACUMULADO DENTRO DEL PLAZO DE LOS DIEZ (10)
ANOS. =======================================================
k) L.OS QUE EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) ANOS HAYAN SIDO
DIRECTIVOS, GERENTES O PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE COOPAC O
CENTRALES QUE HAYAN SIDO INTERVENIDAS O DECLARADAS EN PROCESO
DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. NO SE CONSIDERA PARA ESTOS
EFECTOS LA PARTICIPACION DE UNA PERSONA POR UN PLAZO INFERIOR
A UN (1) ANO, ACUMULADO DENTRO DEL PLAZO DE LOS DIEZ (10)
ANOS. ==============cc—=c====================================
1) 10S QUE, COMO DIRECTORES, DIRECTIVOS O GERENTEES DE UNA
PERSONA JURIDICA, EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) ANOS, HAYAN
RESULTADO ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLES POR ACTOS QUE HAN
MERECIDO SANCION. ===========s=====s==========================
m)  LOS QUE INCURRAN EN CONDUCTAS PERSONALES, PROFESIONALES
O COMERCIALES QUE PUEDAN PONER EN RIESGO LA ESTABILIDAD DE LA
COOPAC O CENTRAL O LA SEGURIDAD DE SUS SOCIOS DEPOSITANTES.==
n) LOS QUE PARTICIPEN EN ACCIONES, NEGOCIACIONES O ACTOS
JURIDICOS DE CUALQUIER CLASE, QUE CONTRAVENGAN, LAS LEYES O
LAS SANAS PRACTICAS FINANCIERAS O COMERCIALES ESTABLECIDAS EN
EL PERU O EN EL EXTRANJERQ. ================================

o) LOS QUE HAYAN SIDO INHABILITADOS PARA EL EJERCICIO DE
CARGOS U OFICIOS PUBLICOS SEA POR UNA INFRACCION PENAL O

p)  LOS INCAPACES., =============s=======s=====s=sssss===s====
gq) LOS QUE TENGAN PLEITO PENDIENTE CON LA COOPAC, POR

ACCIONES QUE ELLOS EJERCITEN CONTRE ESTR,. So==ossssamsssansss

| wg{ﬁ{]ﬂ LINHFESsTIMONIO
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r) LOS QUE FUEREN SOCIOS (DIRECTOS O POR CONDUCTO DE

TERCEROS), MIEMBROS DEL ORGANO ADMINISTRADOR O DIRECTIVO O
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, REPRESENTANTES LEGALES 0
MANDATARIOS DE OTRAS PERSONAS JURIDICAS QUE TENGAN INTERESES
OPUESTCS A LOS DE LA COOPAC O CENTRAL, O QUE PERSONALMENTE SE
ENCUENTREN EN ANALOGA SITUACION FRENTE A ESTA. ==s===========
ASIMISMO, NO 'PUEDEN SER DIRECTIVOS EN EL MISMO PERIODO,
AQUELLOS QUE TENGAN PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD ENTRE SI, NI LOS
CONYUGES NI LOS QUE TENGAN UNIONES DE HECHO ENTRE SI; Y NO
PUEDEN SER DIRECTIVOS AQUELLOS QUE TENGAN LA MISMA RELACION
DE PARENTESCO ANTES REFERIDA O SEAN CONYUGES O TENGAN UNA
UNION DE HECHO CON ALGUN TRABAJADOR DE LA COOPAC. ===========

ARTICULO 50°. - GERENCIA GENERAL, ========—=====c=—=—=========
EL GERENTE ES EL FUNCIONARIO EJECUTIVO DE MAS ALTO NIVEL DE
LA COOPAC, Y COMO TAL, LE COMPETEN, CON RESPONSABILIDAD
INMEDIATA ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES BASICAS: ====smmocccocsco—sscco—sososccocoomoces
a) EJERCER LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA, JUDICIAL Y
LEGAL DE LA COOPERATIVA, CON LAS FACULTADES QUE, SEGUN LA
LEY, CORRESPONDEN AL GERENTE, FACTOR DE COMERCIO Y EMPLEADOR.
b) SUSCRIBIR, CONJUNTAMENTE CON EL DIRECTIVO O EL
FUNCIONARIO QUE DETERMINEN LAS NORMAS INTERNAS: =============

7if LAS ORDENES DE RETIRO DE FONDOS DE BANCOS Y OTRAS
1, LOS CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS EN, LOS QUE LA

iii. LOS TITULOS-VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS POR LOS QUE SE

OBLIGUE A LA COOPERATIVA, =======s==s==ssssssosssssososss===s
c) REPRESENTAR A LA CCOPERATIVA EN CUALESQUIER OTROS ACTOS,
SALVO CUANDO SE TRATE, POR DISPOSICION DE LA LEY O DEL
ESTATUTO DE ATRIBUCIONES PRIVATIVAS DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. =============c====================
d) EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS PLANES

t@xi N '-“‘\ ESTIMONIO
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APROBADOS POR EL CONSEJ ig%l%gﬁg%L%T}Rég6442é3===============
e) EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. =====s================c==ccooooooo
I) NOMBRAR A LOS TRABAJADORES Y DEMAS COLABORADORES A LA
COOPERATIVA Y REMOVERLOS CON ARREGLO A LEY. =================
q) COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA PROPIA
GERENCIA,-DE ACUERDO CON LA PRESIDENCIA. ==================-=
h) ASESORAR A LA ASAMELEA GENERAL, AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y A LOS COMITES Y PARTICIPAR EN LAS SESIONES
DE ELLOS, EXCEPTO EN LAS DEL COMITE ELECTORAL, CON DERECHO A
VOZ Y SIN VOTO. =======ss==========s=====cc—cccomecoooooooooo
i) IMPLEMENTAR LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, DE ACUERDO A
LA NORMATIVA VIGENTE, =====s====ss====cc=ccccocemeooooooeo oo
J) REALIZAR LOS DEMAS ACTOS DE SU COMPETENCIA SEGUN LA LEY

Y LAS NORMAS INTERNAS. ===s============c=ccsssc=eeoo—ooooooo o
ARTICULO 51°. - RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL =—=———-
EL GERENTE GENERAL RESPONDE ANTE LA COOPAC POR: ============
a) APROBAR OPERACIONES Y EJECUTAR ACUERDOS QUE NO INFRINJAN
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, INCLUYENDC  LAS
RELATIVAS A PROHIBICIONES O LIMITES ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE NI QUE FAVOREZCAN INTERESES PERSONALES. ===
b) EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA SBS. ========
c) EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA SBS.==
d) PROPORCIONAR INFORMACION OPORTUNA Y VERAZ A LA
SUPERINTENDENCIA, RESPECTO DE HECHOS U OPERACIONES QUE
PUDIERAN AFECTAR LA ESTABILIDAD Y SOLIDEZ DE LA COQPAC., =====
e) DAR RESPUESTA A LAS COMUNICACIONES DE LA SBS, DENTRO DE
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. ========================—=======cc====
f) INFORMAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA GESTION
DE LA COOPAC. =====================s========—=——=cc=======c_--
q) PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CUANDO MENOS,
LOS SIGUIENTES INFORMES DE GESTION: ==============c=—=c=c——--
i INFORMAR, POR LO MENOS TRIMESTRALMENTE Y POR ESCRITO,

 {EAREACION DL D0RS 0|
(BRI TESTIMONIO
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SOBRE LA MARCHA ECONOMICA DE LA COOPAC, COMPARANDO ESE
INFORME CON EL CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ANTERIOR Y CON

LAS METAS PREVISTAS PARA DICHO PERIODO. s=s=s===sceos—sssoeee
ii. INFORMAR EN CADA SESION ORDINARIA Y POR ESCRITO, SOBRE

LOS CREDITOS OTORGADOS, ASI CCMO SOBRE LAS INVERSIONES
REALIZADAS A PARTIR DE LA SESION PRECEDENTE. ================
iii. INFORMAR EN CADA SESION ORDINARIA Y POR ESCRITO, SOBRE
LA SITUACION DE SUS DEUDORES CREDITICIOS E INVERSIONES. PARA
TAL EFECTO, DEBE APLICAR LAS NORMAS SOBRE LA MATERIA
ESTABLECIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA. ====s=ss===sssoo=ssosoo==
iv. INFORMAR, POR LO MENOS SEMESTRALMENTE Y POR ESCRITO,
SOBRE LOS PRINCIPALES RIESGOS ENFRENTADOS POR LA COOPAC Y LAS
ACCIONES ADOPTADAS PARA ADMINISTRARLOS ADECUADAMENTE. =======

v. INFORMAR SOBRE LAS SOLICITUDES DE SOCIOS NUEVOS Y DE

RETIRO, ======================c=====—==============c==c=oooo
vi. INFORMAR, POR LO MENOS SEMESTRALMENTE Y POR ESCRITO,

SOBRE LA CONDONACION DE CREDITOS, INTERESES, CREDITOS EN
COBRANZA JUDICIAL Y CREDITOS CASTIGADOS. =====ss=========c===
LA SBS PUEDE SOLICITAR, CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO, COPIAS
DE LOS INFORMES ANTES SENALADOS EN EL PLAZO QUE ESTIME

PERTINENTE. ====================================c===c=ccooooo
h) LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONARE A LA PROPIA COOPAC

POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS CBLIGACIONES, NEGLIGENCIA GRAVE,
DOLO O ABUSO DE FACULTADES O EJERCICIO DE ACTIVIDADES
SIMILARES A LAS DE ELLA, Y POR LAS MISMAS CAUSAS, ANTE LOS
SOCIOS O ANTE TERCEROS, CUANDO FUERE EL CASQO. =sF=sss========
i) LA EXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS LIBROS Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE LA COOPAC DEBE LLEVAR POR IMPERIO DE LA
LEY, EXCEPTO POR LOS QUE SEAN DE RESPONSABILIDAD DE LOS

DIRECTIVOS. m=mmmemcmc e e e e e e essa s
4) LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONE A LA

ASAMBLEA GENERAL, AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, AL CONSEJO DE
VIGILANCIA Y A LA PRESIDENCIA. ====s=========================
k) LA EXISTENCIA DE LOS BIENES CONSIGNADOS EN LOS

=¥ e ———————C
|
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INVENTARTI(OS, =======c==c=========—c————c—cm——m—m—mmmem e e e e e e e o
l) EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES QUE OBSERVARE EN

LAS ACTIVIDADES DE LA COOPAC. =s===============c——c—cocoeooooo
m) LA CONSERVACION DE LOS FONDOS SOCIALES EN CAJA, EN BANCOS

O EN OTRAS INSTITUCIONES Y EN CUENTAS A NOMBRE DE LA

COOPERATIVA. =====================
n) EL EMPLEO DE LOS RECURSOS SOCIALES EN ACTIVIDADES
DISTINTAS DEL OBJETO DE LA COOPAC. =====================coooo
o) EL USO INDEBIDO DEL NOMBRE Y/O DE LOS BIENES SOCIALES. ===
p) EL INCUMPLIMIENTO DE LA LEY, SUS REGLAMENTOS, Y LAS NORMAS

INTERNAS DE LA COOPAC. ======== S e e e
ARTICULO 52°. -CONFLICTO DE INTERESES ====s=====cc—cc=—c—c=o-
LAS SITUACIONES QUE PUEDEN GENERAR CONFLICTOS DE INTERESES
DENTRO DE LOS PROPIOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LA
COOPAC, ASI COMO LAS QUE SURJAN ENTRE SUS SOCIOS Y LA COQPAC,

SON LAS SIGUIENTES: ===== ====s=====sss=smsso——eooooooo
a) LOS DIRECTIVOS, SOCIOS Y TRABAJADORES NO PODRAN INICIAR

NINGON TIPO DE ACCION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL ENTRE ELLOS,

POR LAS ACCIONES QUE DERIVEN DE SUS FUNCIONES. ==============
b) LOS DIRECTIVOS Y/O SOCIOS NO PUEDEN ADOPTAR ACUERDOS QUE
NO CAUTELEN EL INTERES SOCIAL SINO SUS PROPIOS INTERESES O

LOS DE TERCEROS RELACIONADOS. =======—==—======ccccccoo———oo_
c) LOS DIRECTIVOS, SOCIOS Y TRABAJADORES NO PUEDEN INCURRIR

EN ACTOS DE MALA FE DEBIDAMENTE PROBADOS CONTRA LA COOPAC. =
d) LOS DIRECTIVOS, SOCIOS Y TRABAJADORES NO PUEDEN USAR EN
BENEFICIO PROPIO 0 DE TERCEROS RELACIQNADOS, LAS
OPORTUNIDADES COMERCIALES O DE NEGOCIOS DE QUE TUVIEREN

CONOCIMIENTO EN RAZON DE SU CARGQO. ============—==c—=c=====--
e) LOS DIRECTIVOS, SOCIOS, GERENTE GENERAL Y/O TRABAJADORES
QUE EN CUALQUIER ASUNTO TENGA INTERES EN CONTRARIO AL DE LA
COOPAC DEBE MANIFESTARLC Y ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN LA
DELIBERACION Y RESOLUCION CONCERNIENTE A DICHO ASUNTO. ======
LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO Y

SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES DESCRITAS SERAN NORMADOS EN EL

TUIFESTMONIO
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REGLAMENTO DE TRATAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA

COOPAC, =s===s========s=ssssss=soccccocccosooooooossooooosz===
LA COOPAC IMPLEMENTARA UN REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

SUSCITADOS, A FIN DE LLEVAR EL CONTROL DE LOS MISMOS, AL

\

INTERIOR DE LA COQOPAC., ===s=s=somsmssosososossomsnsssnossnssss
TODO AQUEL QUE CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES DE ESTE ARTICULO
ES RESPONSABLE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
COOPAC Y, EN CASO DE SER DIRECTIVO, PUEDE SER REMOVIDO POR LA
ASAMBLEA GENERAL EN SESION EXTRAORDINARIA., ==================
ARTICULO 53°, ~REGIMEN ECONOMICO =s=s=s=====sscscscsosscoocas
EL CAPITAL SOCIAL INICIAL DE LA COOPAC ES DE TRES MIL SOLES
CON 00/100 (s/ 3,000.00) SOLES, Y LA SUMA MINIMA QUE UN SOCIO
DEBE PAGAR A CUENTA DE LAS APORTACIONES QUE SUSCRIBA ES DE
DIEZ CON 00/100 (S/ 10.00) SOLES, COMO REQUISITC PARA SER
ADMITIDO CON LA CALIDAD DE TAL, ===========s==================
LA REDUCCION DEL CAPITAL NO PODRA EXCEDER DEL 10% ANUAL DE

ESTE., ==—s=ssssssasssosssosssasssasssssosossssossssoossossszssos
ARTICULO 54°. —-PATRIMONIO ===================================
EL PATRIMONIO EFECTIVO DEBE SER IGUAL O MAYOR AL 10% DE SUS
ACTIVOS Y CONTINGENTES PONDERADOS POR RIESGO DE CREDITO, DE
MERCADO Y OPERACIONAL, GUARDANDO CONCORDANCIA CON EL NIVEL

MODULAR ASIGNADQ, =======—===mmmomeme e e e e e e
ARTICULO 55°. —APORTACIONES =================================
EL APORTE DE CADA SOCIO SERA DE S/ 10.00 SOLES, SIENDO ESTE
EL MONTO MINIMO QUE UN SOCIO DEBE PAGAR A CUENTA DE LAS
APORTACIONES QUE SUSCRIBA, COMO REQUISITO PARA.SER ADMITIDO
CON LA CALIDAD DE TAL, CONFORME AL ARTICULO 38° DEL TUO DE LA
LEY GENERAL DE COOPERATIVAS Y DEL PRESENTE ESTATUTO. =======
a) LAS APORTACIONES PODRAN SER PAGADAS EN DINERO EN
EFECTIVO. EN CASO DE PAGO A TRAVES DE BIENES NO DINERARIOS SE
SUJETAN A LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO N° 27 DEL REGLAMENTO
COOPAC Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES. =========
b) LAS APORTACIONES SERAN DE IGUAL VALOR REPRESENTADAS

MEDIANTE CERTIFICADOS DE APORTACION LOS QUE DEBERAN SER

BN FESTIVONIO

e
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NOMINATIVOS, INDIVIST JLEE fd#%ﬁ%@?ﬁﬁzhﬂms ENTRE SOCIOS. LAS

TRANSFERENCIAS DE LAS APORTACIONES SERAN RECONOCIDAS COMO
VALIDAS SOLO SI SE EFECTUA ENTRE SOCIOS Y CON APROBACION

PREVIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, =======================
c) LAS APORTACIONES NO PODRAN ADQUIRIR MAYOR VALCR QUE EL

NOMINAL FIJADO POR EL PRESENTE ESTATUTO, NI SER OBJETC DE

NEGOCIACION EN EL MERCADO. ============o==—o=ooo==sec
d)  LAS APORTACIONES TOTALMENTE PAGADAS Y NO RETIRADAS ANTES
DEL CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL PODRAN PERCIBIR UN INTERES
LIMITADO, ABONABLE SIEMPRE QUE LA COOPERATIVA GENERA

REMANENTES e T T~ T F
e) EL INTERES A LAS APORTACIONES, QUE SERA DETERMINADO POR

LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O DELEGADOS, NO PODRA EXCEDER
EN CASO ALGUNO, EL MAXIMO LEGAL QUE SE AUTORICE PAGAR POR LOS

DEPOSITOS. ======================ccoococ oo e e e ===
LAS APORTACIONES NO PODRAN ADQUIRIR MAYOR VALOR QUE EL

NOMINAL FIJADO POR EL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA NI SER
OBJETO DE NEGOCIACION EN EL MERCADO. DICHAS APORTACIONES

MENSUALES SERAN REPRESENTADAS POR CERTIFICADOS DE APORTACION,
1,0S CUALES PODRAN REPRESENTAR HASTA 12 APORTACIONES, DEBIENDO
SER EMITIDOS DE MANERA ANUAL Y REPORTADOS A LOS SOCIOS
DURANTE LOS PRIMEROS NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO DE CADA ANO
MEDIANTE MEDIOS FISICOS Y/0O ELECTRONICOS. ===================
ARTICULO 56°. -DETERMINACION Y DISTRIBUCION DE REMANENTES ===
RIGEN PARA LA DETERMINACION Y DISTRIBUCION DE REMANENTES LAS

SIGUIENTES REGLAS: =============================s=============
a) PARA DETERMINAR LOS REMANENTES DE LA COOPAC, ESTA
DEDUCIRA, DE SUS INGRESOS BRUTOS, COMO GASTOS: ==============
i. LOS COSTOS, LOS INTERESES DE DEPOSITOS Y LOS DEMAS
CARGOS QUE, SEGUN LA LEGISLACION TRIBUTARIA COMUN, SON
DEDUCIBLES DE LAS RENTAS DE TERCERA CATEGORIA, EN CUANTO LE
SEAN APLICABLES, SEGUN SU NATURALEZA Y ACTIVIDADES. =========
ii.LAS SUMAS QUE SENALE EL PRESENTE ESTATUTO O LA ASAMBLEA

GENERAL, COMO PROVISIONES PARA LA RESERVA COOPERATIVA Y/0

l\ z@?} p ’QQWFEéTIMONlo
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PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION COOPERATIVA,
PREVISION SOCIAL Y PROMOCION DE OTRAS ORGANIZACIONES

COOPERATIVAS, COMPRENDIDAS EN LOS ACAPITES I. Y III DEL

SIGUIENTE LITERAL. ======s====================================
b) LOS REMANENTES SE DESTINARAN, POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA

GENERAL, PARA LOS FINES Y EN EL ORDEN QUE SIGUEN: ===========
i. NO MENOS DEL VEINTE POR CIENTO PARA LA RESERVA

COOPERATIVA, ================================================
ii. EL PORCENTAJE NECESARIO PARA EL PAGO DE LOS INTERESES DE

LAS APORTACIONES QUE CORRESPONDAN A LOS SOCIOS, EN PROPORCION

A LA PARTE PAGADA DE ELLAS. =======s==========================
iii. LAS SUMAS CORRESPONDIENTES A FINES ESPECIFICOS, COMO

PROVISION PARA GASTOS Y/O ABONO A LA RESERVA COOPERATIVA, Y/O
INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL, SEGUN DECISION EXPRESA DE LA

PROPIA ASAMBLEA GENERAL., ====================================
iv.FINALMENTE, LOS EXCEDENTES PARA LOS SOCIOS, EN PROPORCION

A LAS OPERACIONES QUE HUBIERAN EFECTUADO CON LA COOPAC. =====

ARTICULO 57°. -RESERVA COOPERATIVA ==========================
LA RESERVA COOPERATIVA SERA AUTOMATICAMENTE INTEGRADA CON LOS

STGUIENTES RECURSQS: =============================c==========
a) LOS BENEFICIOS QUE LA COOPAC OBTENGA COMO GANANCIAS DEL

CAPITAL O COMO INGRESOS POR OPERACIONES DIFERENTES A LAS DE

SU OBJETO ESTATUTARIO. ======================================
b) LA PARTE DEL PRODUCTO DE LAS REVALORIZACIONES QUE LE

CORRESPONDA SEGUN ARTICULO 49 DEL TUO DE LA LEY GENERAL DE

COOPERATIVAS. ===s=s==s=s==ssSsssssssssssSsSssssssmom———=
c) LOS BENEFICIOS GENERADOS PCR OPERACIONES CON NO SOCIOS.

d) EL PRODUCTO DE LAS DONACIONES, LEGALES Y SUBSIDIOS QUE
RECIBA LA COOPAC, SALVO QUE ELLOS SEAN EXPRESAMENTE OTORGADOS

PARA GASTOS ESPECIFICOS. ===============s=s====ss=s==S========

e) OTROS RECURSOS DESTINADOS A ESTA RESERVA, POR ACUERDO DE

LA ASAMBLEA GENERAL, ========================================
1A COOPERATIVA DEBRE ALCANZAR UNA RESERVA COOPERATIVA NO MENOR

AL EQUIVALENTE DEL 15% POR CIENTO DE SU CAPITAL SOCIAL. ESTA

e e
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RESERVA SE CONSTITUYE DESTINANDO NO MENOR AL 20% (VEINTE POR
CIENTO) DE LOS REMANENTES SIN PERJUICIO DE QUE LA ASAMBLEA

ESTABLEZCA UN PORCENTAJE MAYQOR. ==ss=s=s===s===ss=ss=ssssssss=====
LA RESERVA COOPERATIVA SERA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A CUBRIR

PERDIDAS U OTRAS CONTINGENCIAS IMPREVISTAS DE LA COOPERATIVA;
LA RESERVA UTILIZADA DEBERA SER REPUESTA POR ELLA EN CUANTO

SUS RESULTADOS ANUALES ARROJEN REMANENTES, EN EL NUMERO DE
EJERCICIOS QUE TOMARA SERAN DE 5 (CINCO). ===================
MIENTRAS LA COOPERATIVA NO ALCANCE LOS NIVELES ESTABLECIDOS
DE CAPITAL, NO PUEDEN DISTRIBUIR REMANENTES NI SOLICITAR
AUTORIZACION CONTEMPLADAS EN AL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTQO DE
COOPAC. =====================================================
ARTICULO 58°. -LIBROS Y REGISTROS ===========================
LA COOPAC LLEVA DEBIDAMENTE LEGALIZADOS LOS SIGUIENTES LIBROS
Y/O REGISTROS, ASENTADOS A MANO O EN FOLIOS IMPRESOS MECANICA
0 DIGITALMENTE QUE SE ADHERIRAN Y/O ENCUADERNARAN FORMANDC EL
LIBRO CORRESPONDIENTE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES

VIGENTES: =========================================c========
a) DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. =======================
b) DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. =========s=======
c) DE ACTAS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA. =====================
d) DE ACTAS DEL COMITE DE EDUCACION. =======================
e) DE ACTAS DEL COMITE ELECTORAL. ==========================
f) DE REGISTRO DE PADRON DE SOCIOS O DELEGADOS. ============
g) DE REGISTRO DE PADRON DE DELEGADOS, DE SER EL CASO. =====
h) DE REGISTRO DE CONCURRENTES A ASAMBLEAS. ===s============
i) DE CONTABILIDAD Y/O SISTEMA ELECTRONICO O MECANIZADO DE

ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE. ===========s===============

4) LOS DEMAS QUE DISPONGA LA LEY. =s==ss=====s==============

ARTICULO 59°. -DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA ==========
LA DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA DE LA COOPAC, SE
REGIRA SEGUN SU NIVEL MODULAR, DE ACUERDO A LAS DISPOSICICONES
APLICABLES DEL REGLAMENTO DE REGIMENES ESPECIALES Y DE LA

LIQUIDACION DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO

I RTEESTIMONIO
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DEL PUBLICO, APROBADO POR

AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS
RESOLUCION SBS N° 5076-2018 Y MODIFICATORIAS. EmssmmeREEEEEEE

ARTICULO 60°. -DISOLUCION Y LIQUIDACION POR DISPOSICION DE LA

LA DISOLUCION Y LIQUIDACION POR DISPOSICI@N DE LA SBS, SE

REGIRA SEGUN SU NIVEL MODULAR, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES

APLICABLES DEL REGLAMENTO DE REGIMENES ESPECIALES Y DE LA

LIQUIDACION DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO
AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO, APROBADO POR

RESOLUCION SBS N° 5076-2018 Y MODIFICATORIAS. S==s=F=s===m——r

ARTICULO 61°. —MDDIFICACI@N DEL ESTATUTO =====%

EL, PRESENTE ESTATUTO PODRA SER MODIFICADO UNICAMENTE POR LA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCADA ESPECIFICAMENTE

PARA ESTE FIN, DEBIENDO PRESENTARSE A LA SBS PARA LA REVISION

DE LA LEGALIDAD DE suys ARTIcULOS, DE ACUERDO A LO DISPUESTO

EN LA NORMATIVA VIGENTE. =s==========277
SIN LA APROBACION PREVIA DE LA SBS, NO PROCEDE LA INSCRIPCION

gN REGISTROS PUBLICOS. s====ss====2277700
ARTICULO 62°. - INTERPRETACION DEL ESTATUTO ——=——============

=
& P .
fﬁ LAS DUDAS QUE SE PRESENTEN EN LA INTERPRETACION Y APLICACION

DEL PRESENTE ESTATUTO, SERAN RESUELTAS POR LA ASAMBLEA

: GENERAL, TENIENDO EN CUENTA LO INDICADO EN EL NUMERAL 1 DEL

arRTfcULO 27 DEL TUO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. =====%
TERCERA.- SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE LOS ACUERDOS
IDO DE LOS RESPECTIVOS VOTOS

A DEL 09 DE '‘DICIEMBRE DEL

WLUEGO DE BREVE DELIBERACION, CONFORME CONSTA EN LA GRABACION
DE LA PRESENTE SESION, LOS S50CIOS HABILES PRESENTES EN LA
ASAMBLEA, ADOPTARON LOS SIGUIENTES ACUERDOS: ======s=====5=55
1 APROBAR POR UNANIMIDAD, QUE LA VERSION FINAL DE LA
ON TOTAL DEL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
- -CAC CREDI -UNIEACHI, QUE ADOFPTA LA

‘ﬁ“*‘lﬁg‘““““‘““*%'é’;gmMON 10

MODIFICACI
CREDITO CREDI UNICACHI
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DENOMINACION DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA
COOPAC INCLUSIVA, FUE PUESTA EN CONOCIMIENTO DE TODOS LOS
SOCIOS HABILES POR LO MENOS CON 15 (QUINCE) DIAS DE
ANTICIPACION A LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, TAL COMO LO DISPONE EL LITERAL A) DEL

ARTICULC 60° DEL ESTATUTO. ============s==========s====s======
2, APROBAR POR UNANIMIDAD, LA VERSION FINAL DE IA
MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO CREDI UNICACHI - CAC CREDI UNICACHI, QUE ADOPTA LA
DENOMINACION DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA -
COOPAC INCLUSIVA, PROPUESTA POR EL CONS.iJO DE ADMINISTRACION,
CUYO TEXTO COMPLETO DE 62 ARTICULOS <ONSTAN A PARTIR DEL
SETIMO PARRAFO DEL NUMERAL 1 DEL TITULD: MODIFICACION TOTAL
DEIL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA. EI CUAL RIGE A PARTIR DE SU
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LOS

REGISTROS PUBLICOS - SUNARP. =======—==sis====================
SE DEJA CONSTANCIA EN VIA DE ACLARACION, QUE LA APROBACION
REFERIDA EN EI PARRAFO QUE PRECEDE, FUE ARTICULO POR

ARTICULO’ T S S S S S S S S S S S S T e e e T e e ===
J
3. COMO CONSECUENCIA DEL ACUERDO ADOPTADO EN EL NUMERAL QUE

PRECEDE, APROBAR POR UNANIMIDAD, QUE ‘EL TEXTO INTEGRO DEL
ESTATUTO ANTERIOR DE LA COOFPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREDI
UNICACHI - CAC CREDI UNICACHI, QUE COMPRENDE 61 ARTICULOS,
PRIMERA Y SEGUNDA DISPOSICIONES FTNALES Y UNA DISPOSICION
TRANSITORIA, CONFORME SE APRECIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DEL
15 DE AGOSTO DEL 2018, OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE LIMA, DR.
SERGIO ARMANDO BERROSPI POLO, INSCRITA EN EL ASIENTO A00001
DE LA PARTIDA REGISTRAL N° 14156280, DEL REGISTRO DE PERSONAS
JURIDICAS, DE LA ZONA REGISTRAL N° IX, SEDE LIMA, OFICINA
REGISTRAL LIMA, QUEDARA DEROGADO EN TODOS SUS EXTREMOS UNA
VEZ QUE LA VERSION FINAL DEL ESTATUTO, APROBADO EN EL NUMERAL
QUE PRECEDE SEA INSCRITO EN EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

DE LA SUNARP (..)”. ===========—====—c—c=======================
STRVASE USTED SENOR NOTARIC, INSERTAR EL ACTA DE LA SESION DE

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 09 DE DICIEMBRE DEL 2020,
DE LA SESION DEL CONSEJO DE _ADMINISTRACION DEL 17 DE

| EGALZAGON RNW:’_J}ESHMONIO
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NOVIEMBRE DEL 2020, AGREGAR LAS CLAUSULAS DE LEY, DISPONER
QUE LA PRESENTE MINUTA SE ELEVE A ESCRITURA PUBLICA, Y
PROCEDA CONFORME A LEY PARA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
PERSONAS JURIDICAS DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS, ZONA REGISTRAL N° IX, SEDE LIMA, OFICINA

LIMA, 10 DE DICIEMBRE DE 2020, ==s=s====s====================
FIRMADO: ALEX VICTOR CAHUANA RIOS. ===============s==========
MINUTA AUTORIZADA POR EL DOCTOR ERNESTO LIMAS GANOZA, CON
REGISTRO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA, N° 10309. =========

SELLO DE AGUA EN TODAS LAS HOJAS QUE DICE SUPERINTENDENCIA DE
BANCA SEGUROS ADMINISTRADOS.- DE FONDOS Y PENSIONES.-
REPUBLICA DEL PERU.- ESCUDO DEL PERU,

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Rapilblice dal Paru

Lima, 03 de febrero de 2021

BESOLULION SES
F° OOSEEF-2021

St Suporintondente rfdliunto de (Poopenativas

VISTA:

La solicilud presentada por la Cooperaliva de Ahorro y
Crédito Credi Unlcachl (an asdelante, COOPAC CREDI UNICACHI), para que se la autorlce la
aprobacion de su estatulo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento General de las
Cooperativas de Ahorra y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico, aprobado por
Resolucian SBS N* 480-2019 y sus modificatorias (en adelante, Reglamento COOPAC), eslableca que
el estatuto de una cooperativa de ahorro y crédilo no aulorizada a caplar recursos dal publico y sus
madificaciones deben presentarse a la Superintendencla de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones para la revisién y aprobacidn de sus articulos, sin lo cual'no procede
su Inserlpelén en los Regisiros Publicos; -

Que, mediante Asamblea General Exlraordinaria No
Presencial del 09 de diclembre de 2020, se aprabd la modificacidn total del estatuto de la COOPAC
CREDI UNICACHI; i

Que, la COOPAC CRED| UNICACHI, ha cumplido con
prasentar la documenlaclan requerida en al Procedimiento N* 183 del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de esta Superiniendencla, aprobado por la Rasolucidn SBS N* 1678-2018 y sus
madificatorias, en concordancla con el Texto Unice Ordenado de la Ley General de Cooperalivas,
aprobado por Decreto Supramo N* 074-90-TR, para la revislén y aprobacién de los artlculos de su
estalulo; la cual se encuentra conforma tras la evaluacion efecluada;

Con el viste bueno del Departamento de Registro de
Cooperatlvas y Acclones Correciivas y del Departamenio de Asesorla y Supervislon Legal, y;

En uso de las alribuciones conferidas por la Ley l
N¢ 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Slstema de Seguros y Organica de la
Suparinlendencia de Banca y Seguros, modificada por la Ley N* 30822;

RESUELVE: i

Articulo Unlco,- Aprobar, en los lérminos expuestos, el
estaluto presantado por la Cooperaiiva de Aharro y Grédilo Credi Unlcachl; y devudlvase la minuta que |
Los Lairolas N* 214 « Lima 27 - Pard Toll, : (611)8308000 |
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La Superinlendencia de Banca, Seguros y
Administradoras  Privades de fondos de
Pensiones CERTIFICA, que el presente
documento es copla fiel del documento original
electronica firmado digjtalmenla que obra en
nuestros/archives.

CARLOS MELGAR RGMA}‘IONI
Secretario General
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\SENTRAL TELEF ; (01)711-0158

SLIPERINTEN DENCIA
o DE BANCA, SEGLIROS Y AFP
Ropublica dol Pord
formaliza dicho estatuto, con el sello oficial de esta Superintendencia, para su elevacldn a escritura
plblica, en la que se insertara el texto de la presente resolucion para su inscripeidn en los Registros

_ Plblicos.

Reglsirese y comunlquese,

0SCAR ANTONIO BASSO WINFFEL
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE COOPERATIVAS

Los Laurefes N° 214 - Lima 27 « Peru Telf, ; (591)630300
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La Superintendencia de Banca, Seguros y
Adminislradoras  Privadas de fondos de
Pensiones CERTIFICA, que el presente
documento es copla fiel del documenlo original
elaclronico firmado digitaimenle que obra en
nuesiros archivos. ..

Lima,

CARLOS MELGAR ROMARJ)Q)NI
Secretario General
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