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NUESTRA
HISTORIA

Constituida el 16 de agosto del 2018 e inicio sus operaciones en
enero del 2019, respaldado por 3 organizaciones con una fuerte
inclinacion en el desarrollo de las microfinanzas e inclusion
financiera en la region Lima provincias. Durante estos 5 anos, se
ha logrado importantes hitos de gran relevancia que han
ayudado a consolidar nuestras operaciones y buscar nuevos
mercados en favor de muchos socios emprendedores.

La COOPAC INCLUSIVA es una Cooperativa de ahorro y crédito

regulada y Supervisada por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP — SBS, desde el ano 2019, lo cual ha representado
un gran reto dado, ya que implica un mayor grado de inversion
en el proceso de adecuacion y reorganizacion de las politicas
internas, pero a la vez una importante posicion debido a que
ahora somos considerado como una entidad financiera
regulada.

A través de sus 8 agencias atiende a mas de 3 mil socios
posicionandose como una Cooperativa con enfoque rural que
contribuye a la Inclusion financiera rural y poblaciones
vulnerables.

A continuacion, detallamos los acontecimientos mMas
importantes que ha logrado nuestra Cooperativa durante estos 5
anos de existencia:
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Logramos nuestro primer
financiamiento internacional con la Sociedad
Cooperativa Alterfin (Bélgica), permitira atender
los requerimientos de  nuestros  socios
microempresarios que realizan actividades
productivas, comerciales o de servicios,
mediante el financiamiento de capital de
trabajo y activo fijo.

Cerramos el 2023 con mas de
4 mil socios y mas de 7 mil microcréditos
desembolsados.

Logramos obtener un
financiamiento internacional con Envest

Microfinance Fund (EE.UU.), Este
financiamiento se destinara a satisfacer las
necesidades de nuestros sSocCios

microempresarios en actividades productivas,
comerciales o de servicios, mediante el respaldo
para capital de trabajo y activo fijo.

Logramos obtener un
financiamiento internacional con MCE Social
Capital (EEUU), Este financiamiento se
destinara a satisfacer las necesidades de
nuestros socios microempresarios en
actividades productivas, comerciales o de
servicios, mediante el respaldo para capital de
trabajo y activo fijo

Obtuvimos la calificacion en
fortaleza financiera de C+ con perspectiva
positiva, realizado por JCR LATAM, empresa
autorizada por la Superintendencia de Banca,
Segurosy AFP - SBS.

Lanzamiento de nuestro nuevo
producto  financiero "MI PRIMER CREDITO"
especialmente disefiado para apoyar a los jovenes del
sector rural en la regién de Lima Provincias. Este
programa tiene como objetivo principal facilitar Ia
inclusion financiera de los jovenes emprendedores,
proporcionandoles acceso a recursos economicos
que les permitan fortalecer y expandir sus negocios
en la comunidad.

Inicio de operaciones en nuestro
nuevo local insitucional en el distrito de
Quilmana, provincia de Canete, Departamento
de Lima.

Recibimos un financiamiento por
la Cooperativa ABACO, que tuvo como finalidad
atender los requerimientos de los
microempresarios socios de Inclusiva, que se
dedican a las actividades agropecuarios,
comerciales, productivas y de servicios,
mediante el financiamiento de capital de
trabajo y activo fijo.

Iniciamos un programa de
educacion financiera enfocado 100% en poblacion
rural y como punto de inicio se tuvo a la provincia de
Cajatambo, la povincia con el mayor nivel de pobreza
Yy pobreza extrema en la region Lima Provincias.
Durante estas capacitaciones, se abordaron temas
claves para el bienestar econdmico de nuestros
socios, sus familias y la comunidad en general.

Culminamos satisfactoriamente el
programa GENDER SCALING FUNDING FACILITY
(GSFF) Pro Mujer, en alianza con LeFil Consulting,
crearon el Fondo para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género. Este programa busco
potenciar el crecimiento de las empresas sociales en
toda Ameérica Latina ayudandolas a incorporar una
perspectiva de género en sus operaciones.

Culminamos satisfactoriamente el
programa GENDER SCALING FUNDING FACILITY
(GSFF) Pro Mujer, en alianza con LeFil Consulting,
crearon el Fondo para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género. Este programa busco
potenciar el crecimiento de las empresas sociales en
toda Ameérica Latina ayudandolas a incorporar una
perspectiva de género en sus operaciones.

Obtuvimos un nuevo
financiamiento de Ada Luxemburgo. Este
importante respaldo tiene como objetivo principal
contribuir a la reduccion de la pobreza en la region
Lima provincias. El financiamiento se destinara
especificamente al financiamiento para capital de
trabajo y activos fijos,

09



HUANCAYA, LIMA

NUESTM Ser una institucion reconocida en el
, sector de  microfinanzas que

contribuye en la eliminacion de la

MISION pobreza en todas sus dimensiones.

NUESTM somos una COOPAC que trabaja
’

para eliminar la pobreza en todas sus

VISION dimensiones mediante el disefio de
ahorro vy crédito competitivos.

NUESTRQS | Confianza. . Solidaridad.

Compromiso. . Ayuda

VALOKES . Integridad. nutua.
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Nuestra Cooperativa cuenta con sede principal en la Ciudad de Lima, sin embargo, el 90% de
nuestras operaciones se realizan en la provincia de Canete, Yauyos, Huarochiri, Cajatambo y
Oyon, es por ese mMotivo que contamos con 8 agencias especializadas en estas regiones.

AGENCIA CAJATAMBO
Plaza de Armas N° 193, Cajatambo,
Cajatambo, Lima.

AGENCIA OYON

Av. Huanuco N° 148, Oyon, Oyon, Lima.

AGENCIA SAN MATEO
Jr. Ayacucho N° 151, San Mateo,
Huarochiri, Lima.

AGENCIA HUAROCHIRI
Jr. Cordova N° 266, Huarochiri,
Huarochiri, Lima.

AGENCIA IMPERIAL
Jr. Jorge Chavez N° 395 |mperial,
Canete, Lima.

AGENCIA QUILMANA

e Jr. Loreto N° 355, Quilmana, Canete,

Lima.

AGENCIA YAUYOS

Calle Aurora N° 101, Yauyos, Yauyos,

Lima.

AGENCIA LUNAHUANA
Malecon Araoz S/N,
Canete, Lima.

OFICINA PRINCIPAL

Av. José Leal N° 677, Oficina 303, Lince,

Lima, Lima.

OFICINA COMAS
Cal. 02 N° 131 Dpto 801 Int. 1 Cnd.
los Molles, Comas,Lima,Lima.

Lunahuansg,
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Nuestra Cooperativa cuenta con sede principal en la Ciudad de Lima, sin embargo, el 90% de nuestras operaciones se realizan en la provincia de Canete,
Yauyos, Huarochiri, Cajatambo y Oyon, es por ese motivo que contamos con 8 agencias especializadas en estas regiones.
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ORGANIGRAMA INSITTUCIONAL

ASISTENTE DE GERENCIA
GENERAL

ASESOR’ LEGAL

TI'Y DESARROLLO

ASISTENTE DE PROYECTOS Y
DESAROLLO

ASISTENTE DE ORG. Y METODOS COMITE DE COMITE DE ASUNTOS COMITE DE GERENCIA COMITE SST
CREDITOS REGULATORIOS

J,
JEFE DE OPERACIONES JEFE DE CREDITOS Y COBRANZAS

CONTADOR GENERAL
& | ASISTENTE DE OPERACIONES —o ASESOR DE CREDITOS

MASTER

DISENADOR GRAFICO -
— &  AUXILIAR DE OPERACIONES ASESOR DE CREDITOS
SENIOR
&  PRACTICANTES
ASESOR DE CREDITOS

JUNIOR
ASISTENTE SOPORTE Y
PROMOTOR DE
ASISTENTE CONTABLE < CREDITOS
SUPERVISOR / GESTOR
— DE COBRANZAS EEXENDZA

OPERTATIVO



COIABORADORES 2021

- CONSEJO DE ADMINISTRACION PRINCIPALES FUNCIONARIOS

(PRESIDENTE ) DINHORA MIRTZA ASTETE GANZ
(VICEPRESIDENTE ) ELIAS SMITH TARAZONA CHUQUILLANQUI
(SUPLENTE ) ARENAS RAMIREZ MANUEL ENRIQUE

CONSEJO DE VIGILANCIA
PRESIDENTE KATHY KELLY RAMOS HUERTO JEFE DE RIESGOS

VICEPRESIDENTE ORIELE MADELEINE MONTOYA MARQUEZ ROLLY MISSAEL CHANCA GUTIERREZ

SECRETARIO FABIOLA SAYURI HUAMAN REYES

. . CONTADOR GENERAL
COMITE DE EDUCACION
PEDRO DANTE PEREZ EZPINOZA
PRESIDENTE ELIAS SMITH TARAZONA CHUQUILLANQUI
VICEPRESIDENTE ALEX ARTEMIO GODOY CARRILLO
SECRETARIO ALEX ARTEMIO GODOY CARRILLO
(SUPLENTE ) LILIANA ROSEMARIE LEYVA TATAJE
COLABORADORES
COMITE DE ELECTORAL JEFE DE SISTEMAS Y TI JOSE JOB JIMENES TUESTA
PRESIDENTE RONALD CRISOSTOMO SUAREZ DELGADILLO JEFE DE ASESORIA LEGAL ERNESTO LIMAS GANOZA
VICEPRESIDENTE JULIO JARA SANCHEZ COORDINADOR DE
CUMPLIMIENTO JULIO ANTONIO TADEO REYES LA SERNA
SECRETARIO ANA BETTY ROJAS BAUTISTA REGULATORIO

(SUPLENTE ) JOE GERVACIO VICENTE GODOY
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PRODUCTOS DE CREDITOS

01

MYPE MICROFINANZAS:

:
DEPENDIENTE:

03

AGROPECUARIO:

04

MEJORA VIVIENDA:

05

MI PRIMER CREDITO:

06

CREDITO ADMINISTRATIVO:

Es un tipo de ahorro donde el socio
deposita un capital, y pactado el plazo,
monto y tasa de interés, se acumulan los
intereses durante el tiempo pactado. Este
tipo de operacion se puede realizar tanto
en moneda nacional como en moneda
extranjera.

01

LIBRE

Es un tipo de ahorro donde el socio puede
depositar una cierta cantidad de dinero las
veces que crea conveniente, y de igual
manera si desea retirarlo. Este tipo de
operacion se puede realizar tanto en
moneda nacional como moneda
extranjera.

Es un tipo de ahorro donde el socio
apertura una cuenta inicial, pactado el
plazoy la tasa de intereses, el socio puede
realizar incremento de ahorro a su capital
inicial las veces que crea conveniente.
Este tipo de operacion se puede realizar
tanto en moneda nacional como en
moneda extranjera.
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DECIARACION DE
RESPONSABIIIDAD

Lima, enero del 2024

El presente documento refleja con precision el desempeno y las

actividades realizadas por la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva

durante el ano 2024. Los signatarios de este informe asumen plena

responsabilidad por la veracidad de la informacion presentada,

garantizando su conformidad.

Este compromiso refuerza la transparencia y la confianza en la gestion de

la Cooperativa.

Dinhora Mirtza Astete Ganz
PRESIDENTE DE CONSEJO DE ADMINISTRACION
COOPAC INCLUSIVA
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SUPLENTE

INFORMLI: DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Presidente
Consejo de administraciéon

APRECIADOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, DELEGADOS Y SOCIOS DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA.

COM

delac

gran desafio para nuestra institucion. No solo trabajamos
perativa, sino también para consolidar su sostenibilidac
que nu cios reciban vicios finat

JIT

DINHORA MIRTZA ASTETE GANZ
ELIAS SMITH TARAZONA CHUQUILLANQUI
ARENAS RAMIREZ MANUEL ENRIQUE

En cumplimiento del articulo 15 de la Resolucion SBS N° 480-2019, se elaboraron informes
mensuales sobre la gestion de la cooperativa, los cuales fueron presentados para su debida
evaluacion y aprobacion.

Los informes de gestion emitidos por el Gerente General, Jefe de Operaciones, Jefe de Riesgos
vy Jefe de Créditos incluyeron un analisis detallado de los resultados financieros, operativos y de
riesgo, asi como las estrategias implementadas para fortalecer la sostenibilidad de la
cooperativa, dichos informes fueron remitidos y presentados al Consejo de Administracion.

Por ultimo, extiendo mi mas sincero agradecimiento a cada uno de los miembros del Consejo
de Administracion, a nuestros socios y colaboradores. Su compromiso, dedicacion y esfuerzo
son la base sobre la que seguimos construyendo juntos el futuro de nuestra cooperativa, con
la firme conviccion de alcanzar todas las metas trazadas.
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INFORME DE GERENCIA
GIENERAL

Gerente General

APRECIADOS SOCIOS, MIEMBROS DIRECTIVOS,

DELEGADOS Y DELEGADAS, EN REPRESENTACION

DE LOS COLABORADORES DE COOPAC INCLUSIVA,

RECIBAN NUESTRO FRATERNO SALUDO.

En mi condicion de Gerente \ al ¢ 8 roy Credito INCLUS \\/A te
@\ hmm‘ de ¢ tar e an ua\ gue detaHa los resultado
® ' o iodo d@\ ano 2024. Este mfor’me

la COOPAC INCLUSIVA ha log
ion d financiamiento para fortalecer nuestro c
Miento de nuestra solidez patrimonial. Asimismic
nuestra '
LATAM,

Por otro lado, en cuanto a los Quct\\r S estre 1t@r;|u)) Cakc destacar que nuestra C cupemt\m ha
jo el cum }J\HNIHTD) de los objetivos e \ y»emﬂuu establecidos. Este \ )
el Com;vmm\sr» \a eficiencia en la ¢ on, a > el esfuerzo (
las ala \mplem \@HT on de ¢ : s alineadas con nuestra mision y
ocesos y mejorado los

0 en fortalece
riurbano. Hemr
mejora de Tuestros procesos internos, la optimi ion d;
' =C 0 asi una gestion m eﬁcwer’wtey a\me;

gencia la cual se encuentra ub

orovincia de Huarochirl, departamento de Lima. Esta e

senta un pPaso in e ar estros servic
omadf rtalec ole 5 pre ) | nda HPOrtunic

En términos generales, el crecimiento sostenido de las principales cuentas, tales como activos,
créditos y depdsitos, junto con la mejora continua de los indicadores financieros, reflejan
avances significativos en cuanto a alcance, inclusion y penetracion de mercado.

En cuanto a nuestras alianzas estratégicas, la Cooperativa ha alcanzado importantes logros a
nivel corporativo. Por ejemplo, hemos concretado la afiliacion con CENTRAL SOLIDEZ,
COOPAC RONDESA, COOPAC NORANDINO, COOPAC SAN HILARION, COOPAC SENOR DE
QUINUAPATA Y COOPAC FONDESURCO. Entre los eventos mas significativos, destacamos la
obtencién de una linea de financiamiento por un monto de S/ 5,000,000 a través del fondo
FONDEMI el cual esta bajo la administracion de COFIDE.

En esta seccion, presentamos una comparativa de la evolucion y la tendencia del crecimiento
de las principales cuentas e indicadores desde una perspectiva historica, asi como el
seguimiento mensual a lo largo de todo el ano 2024. Ademas, se expone detalladamente la
distribucion de la cartera de crédito en diversas dimensiones, el aumento de socios, la
distribucion del fondeo vy las lineas de financiamiento. A continuacion, proporcionamos un
analisis pormenorizado de cada punto.
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La evolucion de la cartera total de nuestra cooperativa en los uUltimos 5 anos revela un
crecimiento sostenido. En enero de 2024, la cartera total ascendia a S/ 11184,964, alcanzando
una notable expansion para cerrar diciembre en S/ 14,915,574, Este aumento se refleja alin més
en la evolucion historica de la cartera de crédito, que experimento un notorio salto en 2020 con
S/ 422,871y en el 2024 con S/ 14,915,574.

Mirando hacia el futuro, nuestras proyecciones para 2025 son optimistas, anticipando un
crecimiento continuo y estimando una cartera total de S/ 20,000,000.

Evolucioén histdrica de la cartera de crédito
$/20,000,000

Evolucion de la Cartera Total en el 2024

20,000,000
16,000,000
/14,915,574 18,000,000

14,000,000 16,000,000 $/14,915,574
12,000,000
5/11,184,964 14,000,000

10,000,000 12,000,000 5/11,509,749

8,000,000 10,000,000

6,000,000 8,000,000

4,000,000 6,000,000 $/5,482,332

2,000,000 4,000,000 512,796,855

o 2,000,000 .

$/422,871
Ene-24 Mar-24 May-24 Jul-24 Set-24 Nov-24 Dic-24 0 —
2020 2021 2022 2023 2025 proy.

Nuestra cooperativa ha experimentado un crecimiento impresionante en los Ultimos cinco
anos. Desde enero hasta diciembre de 2024, los activos aumentaron de S/ 17023039 a S/
22,8676008, senalando un fuerte impulso. La comparacion con la evolucion historica de 2020,
donde los activos eran S/ 566,420, resalta un aumento sustancial a S/ 22,867,608 este ano.

La proyeccién para 2025, apuntando a S/ 26,000,000, indica una ambicion continua para el
crecimiento y una confianza en las estrategias financieras implementadas.

Evolucion del total de activo en el 2024 Evolucion histérica de los activos totales

30,000,000
25,000,000
$/22,867,608 /26,000,000
25,000,000

20,000,000 /22,867,608

5/17,023,039 20,000,000
15,000,000 $/15,876,791
15,000,000
10,000,000
10,000,000
5/6,996,832
5,000,000
5,000,000 $/3,753,159
’ .

/566,420
Ene-24 Mar-24 May-24 Jul-24 Set-24 Nov-24 —

2020 2021 2022 2023 2024 2025 proy.

EVOIUCION DE 19S AHORROS

La evolucion de los ahorros de nuestra cooperativa ha experimentado un notable crecimiento
en los Ultimos cinco afos. En enero de 2024, los ahorros ascendieron a S/ 6150,899, alcanzando
un incremento significativo hasta diciembre, donde se registré un saldo de S/ 10,436,152.
Comparando estos datos con la evolucion histérica de 2020, que fue de S/ 347,178, se evidencia
un impresionante aumento.

Este sdlido crecimiento refleja la confianza de los socios en la cooperativa y su capacidad para
generar rendimientos atractivos. Con miras al futuro, la proyeccion de llegar a S/10,800,000 en
2025.

Evolucién de los ahorros en el 2024 Evolucion histérica de ahorros

12,000,000 12,000,000

/10,800,000
$/10,436,152
/10,436,152

10,000,000

8,000,000

10,000,000
8,000,000
5/6,588,667
6000000 "% 6,000,000
4,000,000 4,000,000 /3,970,648
2,000,000 2,000,000 5/1,954,550
0 5/347,178 .
Ene-24 Mar-24  May-24 Jul-24 Set-24 Nov-24 Dic-24 0 —

2020 2021 2022 2023 2024 2025 proy.

EVOIUCION DEL FONDEO Y LINEAS DE
FINANCIAMIFNTO

Nuestra cooperativa ha experimentado un notorio incremento en el fondeo, pasando de S/
6,703,029 en enero de 2024 a S/ 9,025,933 en diciembre del mismo ano. La evolucion histdrica
muestra un crecimiento significativo desde los S/ 40,000 en 2020 hasta los S/ 9,025,933 en el
presente ano.

La proyeccion ambiciosa para 2025, alcanzando los S/ 10,050,000, evidencia una estrategia
solida de expansion y fortalecimiento financiero.

Evolucién del fondeo en el 2024 Evolucion histérica del fondo

10,000,000 12,000,000

5/9,025,933
9,000,000 / 5/10,050,000
10,000,000
800,000 5/9,025,933
7,000,000 576,703,029 8,000,000
6,000,000 5/6,483,085
5,000,000 6,000,000
4,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000 2,000,000 /1,507,209
o $/675,275
0 5/40,000 - .
Ene-24 Mar-24  May-24 Jul-24 Set-24 Nov-24 Dic-24 o I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 proy.
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EVOIUCION DEL PASIVO

La evolucion del pasivo de nuestra cooperativa ha experimentado un notable aumento en los
Gltimos 5 anos, marcando un incremento significativo de S/ 14,151136 en enero de 2024 a S/
19,644,660 en diciembre del mismo ano. La evolucion historica revela un crecimiento
sustancial desde los S/ 388198 en 2020 hasta los S/ 19,644,660 en el presente ano, destacando
la solidez financiera de la institucion.

Se tiene proyectado alcanzar los S/ 21,000,000 en 2025 evidencia una estrategia de crecimiento
v estabilidad a largo plazo.

Evolucién del pasivo 2024 Evolucidn histérica del pasivo

El patrimonio neto de nuestra cooperativa ha experimentado un notorio crecimiento en los
ultimos 5 anos, registrando un aumento significativo de S/ 2,871,903 en enero de 2024 a S/
3,222,947 en diciembre del mismo ano. La evolucion historica demuestra un solido progreso
desde los S/ 178,221 en 2020 hasta los S/ 3,222,947 en el presente afno, reflejando una base
financiera fuerte.

La proyeccién de alcanzar los S/ 5000,000 en 2025 sugiere una estrategia orientada al
fortalecimiento continuo del patrimonio y la sostenibilidad a largo plazo.

Evolucion del patrimonio neto en el 2024 Evolucién histdrica del patrimonio neto

20,000,000
18,000,000
16,000,000
14,000,00(

12,000,000
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15,000,000

10,000,000
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3,000,000
2,500,000
2,000,000
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500,000
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6,000,000
4,000,000
2,000,000
0

Ene-24 Mar-24 May-24 Jul-24 Set-24 Nov-24 Dic-24
2020 2021 2022 2023 2024 2025 proy.

EVOIUCION DE CIPITAL SOCIAL

El capital social de nuestra cooperativa ha experimentado un significativo crecimiento,
pasando de S/ 2,495,388 en enero de 2024 a S/ 2,839,958 en diciembre del mismo ano. La
evolucion historica revela un aumento marcado desde los S/ 116,364 en 2020 hasta los S/
2,839,958 en el presente ano, reflejando una solida base financiera.

La proyeccion ambiciosa de alcanzar los S/ 4,000,000 en 2025 indica una estrategia de
fortalecimiento continuo y consolidacion del respaldo financiero.
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La morosidad (PAR 30) de nuestra cooperativa, ha experimentado una leve disminucion
desde el 2.46%en enero de 2024 hasta el 4.76% en diciembre del mismo afno. Aunque el inicio
en 2020 fue de 0,95%, el actual 4.76% refleja cierto aumento en el riesgo crediticio.

La proyeccion de alcanzar el 4.40% en 2025 sugiere la implementacion de estrategias para
mitigar la morosidad y fortalecer la calidad de la cartera crediticia.

2,900,000
2,800,000
2,700,000
2,600,000
2,500,000
2,400,000
2,300,000

0

34

Evolucion del capital social en el 2024
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Evolucion de la morosidad ( PAR 30) en el 2024
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La financiera ha mostrado una evolucion positiva en la cobertura de cartera vencida en los
Ultimos 5 anos. Desde el 137,12% en enero de 2023 hasta el 153,25% en diciembre del mismo
ano, demuestra un aumento en la proteccion frente a riesgos crediticios. Aunque el nivel
inicial en 2020 fue de 160,53%, la actual cifra de 153,25% indica una mejora en la gestion de
riesgos.

La proyeccion de alcanzar el 19544% en 2024 refleja un enfoque continuo en fortalecer la
cobertura y mantener la solidez financiera.

Evolucion de la cobertura de cartera vencida en el 2024 Evolucion histérica de la cobertura de cartera vencida
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Nuestra cooperativa ha experimentado cambios en el indicador reserva/capital social en el
Ultimo ano. Desde el 14.56% en enero de 2024 hasta el 13.21% en diciembre del mismo afo, se
observa una reduccion. Aunque inicio en 0,00% en 2020, el actual 13.21% indica un
fortalecimiento.

La proyeccion de alcanzar el 14.20% en 2025 sugiere una estrategia enfocada en equilibrar la
reserva y el capital social para mantener la estabilidad financiera.
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EVOIUCION DE 19S INGRESOS FINANCIEROS

Los ingresos financieros de nuestra cooperativa han experimentado un notable crecimiento
en los Ultimos 5 afnos. Desde los S/ 286,041 en enero de 2024 hasta los S/ 3,617,579 en diciembre
del mismo ano, se refleja un aumento significativo. La evolucion histérica, partiendo de S/
91,804 en 2020 vy llegando a S/ 3,617,579 en el presente ano, destaca la eficiencia en la
generacion de ingresos.

La proyeccion ambiciosa de alcanzar los S/ 7,000,000 en 2025 sugiere una estrategia solida
para mantener la tendencia positiva en los ingresos financieros.

Evolucién de los ingresos financiero en el 2024 Evolucién histdrica ingresos financieros en el 2024
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EVOIUCION DE 10S GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros de nuestra cooperativa han experimentado un marcado aumento en
los Ultimos 5 afnos. Desde los S/ 86,979 en enero de 2024 hasta los S/ 1,151,339 en diciembre del
mMismo ano, se observa un crecimiento considerable. La evoluciéon historica, partiendo de S/
6,136 en 2020 v llegando a S/ 1,151,339 en el presente ano, indica una gestiéon mas significativa
de los gastos.

La proyeccion de alcanzar los S/ 2,000,000 en 2025 destaca la importancia de implementar
estrategias eficientes para controlar y optimizar los gastos financieros en el futuro.

Evolucion de los gastos financieros en el 2024 Evolucién histodrica de los gastos financieros

1,200,000 /1,151,339 1,600,000 /1,500,000
1,400,000
1,000,000
1,200,000
$/1,151,339
800,000
1,000,000
5/829,159
600,000 800,000
400,000 600,000
$/418,081
400,000
200,000
5/86,979 200,000
0 /6,136 /81,524
Ene-24  Mar-24 May-24  Jul-24  Set24  Nov-24  Dic-24 0 — -

2020 2021 2022 2023 2024 2025 proy.

37




CGRTERA - SALDO UPITAL POR AGIFNCIA

La distribucion de la cartera refleja el nivel de riesgo asumido por la Cooperativa. Se observa
que el 91% de la cartera corresponde a creditos en estado Normal, lo que indica una gestion

VAR %2024 o . . . . .
2024 Vs 2022 de riesgos efectiva. Asimismo, se registra un 4% en CPP (Cartera con Problemas Potenciales),

CARTERA - SALDO CAPITAL

un 1% en Deficiente, un 1% en Dudoso y un 3% en Pérdida. Estos datos evidencian una cartera
mayormente saludable, con una adecuada proporcion de riesgo que permite a la cooperativa
S/ 0.00 S/ 751,534.00 S/ 2,524,081.00 S/ 0.00 - . . )
mantener estabilidad financiera.

AGENCIA 2020 2021 2023
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 680,162.00 S/ 822,353.00
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 33,606.00
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 581,410.00 S/ 905,145.00

Distribucidn de la cartera por tipo de crédito

1%

T

3% @ —a

4%

S/ 0.00 S/ 559,853.00 S/ 0.00
S/ 0.00 S/ 681,993.00 S/1,435,780.00
S/ 0.00 S/ 620,083.00 S/ 942,680.00

S/ 0.00 S/ 0.00 S/104,725.00 S/1,796,739.00
S/ 406,131.00 | S/2,735,260.00 S/11,523,005.00 | S/15,244,849.00

M Normal CPP Deficiente ™ Dudoso Pérdida

Destacamos el diversificado y exitoso ano 2024 en cuanto a fuentes de financiamiento para la
financiera, Un logro que refleja una estratégica gestion de recursos a nivel nacional e
internacional.

Estructura de financiamiento y fondo

MCE
14.00% COFIDE

= ENVEST
ADA

= ALTERFIN

= ABACO
KAPITAL MARKET
ABACO
CIDERURAL

= ABACO
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= SOLIDEZ
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® CIDERURAL
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INFORME DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

La Gestion Integral de Riesgos en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva tiene como
objetivo garantizar la estabilidad financiera, la proteccion de los intereses de los socios y de la
propia cooperativa.

En este sentido la Unidad de Riesgos se encarga de identificar, evaluar y mitigar los riesgos
inherentes a las operaciones financieras, como el Riesgo Crediticio, el Riesgo de Mercado, el
Riesgo de Liquidez y el Riesgo Operacional. Ademas, se han implementado estrategias de
monitoreo constante y ajustes a las politicas de Gestion de Riesgos, con el fin de adaptarse a
los cambios en el entorno econdmico y regulatorio.

La participacion de todas las areas de la cooperativa y la cultura de riesgos compartida son
fundamentales para asegurar una gestion proactiva y responsable que permita el creci-
miento sostenible de la Coopac Inclusiva.

A continuacion, se describen los principales riesgos a los que esta expuesta la Coopac Inclu-
siva y las gestiones y estrategias que se realizan para controlarlos.

a GESTION DE RIESGO DE CREDITOS

La gestion del Riesgo de Crédito es un componente fundamental en la sostenibilidad de la
Coopac Inclusiva, ofrece diversos productos crediticios a sus socios, a fin de coberturar las
necesidades de financiamiento que requieran, acorde de la capacidad de pago, voluntad de
pago y de su nivel de riesgo de sobreendeudamiento. Los créditos otorgados se encuentran
distribuidos principalmente en créditos a Microempresa y colocados en la zona rural de la
Region Lima.

e Evaluaciéon Crediticia: La cooperativa aplicd estrictos criterios de evaluacion, la cartera de
créditos crecio un 31%, alcanzando mas de S/ 14.5 millones. En la morosidad se cerré con un
indicador de 4.89%, cifra promedio en el mercado.

® Provisidon para Riesgo de Crédito: El nivel de provisiones constituidas por Riesgo de Crédito se
encuentra por encima del minimo exigido por la SBS, ademas la Coopac Inclusiva cuenta con
un gran nivel de provisiones voluntarias que llevarian a la Cooperativa a cumplir y superar
estrictamente las provisiones requeridas por la regulacion.

e Educacién Financiera: Se realizaron 10 talleres en las diversas provincias de la Regién Lima,
beneficiando a mas de 1200 socios de la zona rural, con una mejora significativa en la
comprension de la gestion financiera.

La Unidad de Riesgos durante el ano 2024, ha seguido desarrollando diversas actividades y
adecuaciones para un mejor control del riesgo crediticio, para identificar la variabilidad de riesgo
de la cartera. También participa activamente en las admisiones de los créditos, emitiendo
opiniones de Riesgos previo a las aprobaciones.
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RIESGO DE CREDITO

INDICADORES
Créditos Vigentes
Créditos Refinanciados
Créditos Vencidos
Créditos en Cobranza Judicial
Provisiones para Créditos
Total de cartera de créditos
Ahorros
Total Activo
Total Pasivo
Total Patrimonio
Cartera Vigente / Cartera Bruta (%)
Cartera Refinanciada / Cartera Bruta (%)
Morosidad
ROE
ROA
Reserva / Capital Social
Capital Global

11,120,448
160,349
231,952

10,255
-355,475
11,167,529
6,588,667
15,951,669
13,102,660
2,849,009
99.58%
1.44%
2.17%
0.41%
0.07%
15.12%
19.40%

Mar-24
12,469,914
141,932
383,471
10,255
-417,475
12,588,096
7,125,894
19,862,914
16,867,334
2,995,581
99.06%
1.13%
3.13%
0.34%
0.05%
14.31%
18.01%

Jun-24
13,539,366
194,098.59

403,387
4,577.28
-480,677.60
13,660,752
7,231,706
19,273,090
16,174,246
3,098,845
99.11%
1.42%
2.99%
0.27%
0.04%
14.19%
17.25%

Set-24
14,304,372
237,439.00

486,902
9,645
-545,854
14,492,504
7,991,697
19,839,026
16,640,251
3,174,835
98.70%
1.64%
3.43%
1.31%
0.21%
14.25%
16.98%

14,253,049
324,905
707,389

9,197
-648,983

14,645,558

10,596,000

22,867,608

19,644,660

3,222,947
97.32%
2.22%
4.89%
0.24%
0.03%
13.82%
17.26%

Riesgo de Tasa de Interés: La cooperativa ha ajustado sus tasas de interés de acuerdo con las
variaciones del mercado, manteniendo una estructura flexible que permite adaptarse a los

cambios de las tasas.

Riesgo de Tipo de Cambio: La Coopac viene reduciendo la exposicion de la cartera y depdsitos
en moneda extranjera, como parte de la estrategia del plan anual se ha reducido las
colocaciones y depdsitos en dolares americanos, lo que ha generado una disminucion en la
concentracion de esta cartera.

Riesgo de Inflacién: La cooperativa ha evaluado el impacto de la inflacion en el pais sobre los
préstamos y los ahorros de los socios. La cooperativa ajusta sus productos de ahorro para

asegurar que los rendimientos sean competitivos y atractivos para los socios.

La Coopac Inclusiva ha gestionado el Riesgo de Mercado de manera eficaz en el ano 2024,
adaptandose a las fluctuaciones econdmicas y manteniendo la estabilidad financiera:

La Coopac Inclusiva ha gestionado de manera efectiva el riesgo de liquidez, asegurando que
siempre disponga de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo sin comprometer la estabilidad financiera.




Gestidn de Flujos de Caja: Se ha implementado un monitoreo constante de los flujos de caja, ® |nversion en Tecnologia: Se esta invirtiendo en la modernizacion de los sistemas tecnologicos
manteniendo un balance adecuado entre los ingresos y egresos para asegurar la de la Coopac, incluyendo la implementacion de una nueva plataforma de gestion de riesgos
disponibilidad de fondos. que permita una supervision mas precisa de las operaciones.

Fondo de Reserva: La cooperativa ha mantenido un fondo de reserva para situaciones e Capacitacion del Personal: La cooperativa ha implementado programas de capacitacion y
imprevistas, con el objetivo de afrontar cualquier contingencia sin afectar sus operaciones evaluacion continua para su personal, con el fin de garantizar que cuenten con las habilidades
normales. necesarias para operar eficazmente y manejar los riesgos asociados a sus funciones.

Lineas de Crédito: La cooperativa ha negociado lineas de crédito contingentes con e Ciberseguridad: Se reforzaron los sistemas de seguridad informatica, implementando nuevas
Instituciones Nacionales y Fondos Internaciones, lo que le permite acceder a recursos tecnologias de proteccion para prevenir ciberataques y salvaguardar los datos y fondos de los
adicionales en caso de necesidad de liquidez. SOCIOS.

Diversificacion de Fuentes de Fondos: Se han diversificado las fuentes de financiamiento, e Plan de Continuidad del Negocio: Se actualizé el plan de contingencia, garantizando que la

utilizando tanto recursos propios como captaciones de los socios, o que contribuye a una
gestion mas solida del riesgo de liquidez.

Evolucién del indicador de liquidez en el 2024

10.00%

35.00% A
31.24%  30.43% 9 Z
30.00% / ———— E 9)
= Z
25.00%  26.78% 22.68% Z —
> 19.88% — [a) - N N N N  ©
23.23% L .. 5 62 Nuevos productos 2Y
20.00% O Autoevaluacion Base de Datos de Indicadores Clave Subcontratacion - m
0, . P . . . g .
19.88% \ 'e) de Riesgos Eventos de Pérdida de Riesgos Significativa e 8
-007 249 Identificar los Administrary Emitir sefiales de Gestionar los riesgos Identificar riesgos
15.00% 16.24% g <
Riesgos registrar \Qs eventos alerta temprana que operacionales operacionales a los
>' Operacionales de de pérdida busquen reflejar asociados a la gue se exponen los 8
v
. Z
5.00% 8 proponer medidas %Ql't'.cast* g Operacional. Nuestra procedimientos empresa, asi como —
—_ de accion que procecamtﬁ&erg osde entidad cuenta con apropiados para cambios en el o)
J: permitan mitigarlos. emreaniegto al 03 indicadores. evaluar, administrar y ambiente operativo e O
— | monitorear los informativo.
o interviene en el procesos r
Ene-24 Feb-24 Mar-24 Abr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Ago-24 Set-24 Oct-24 Nov-24 o proceso. subcontratados.
N\ J N\ J N\ J N\ J N\ J

cooperativa pueda reanudarse rapidamente en caso de incidentes operativos, como fallos en
sistemas informaticos o desastres naturales.

SISTEMA DE GESTION DE RIESGO OPERACIONAL

subcontratacién a
través de politicas y

cada proceso con la originados en toda la fuentes potenciales

= nuevos productos
finalidad de empresa, a través de de Riesgo

planteados en la

CULTURA DE RIESGOS

En el 2024, la Coopac Inclusiva ha enfocado sus esfuerzos en la gestion y reduccion del Riesgo
Operacional, asegurando gue sus operaciones sean seguras, eficientes y continden sin
interrupciones.

Control Interno y Procesos: Se han fortalecido los procedimientos de control interno,
garantizando la correcta ejecucion de las operaciones diarias y la proteccion de los activos de |a
cooperativa. Esto incluye auditorias periddicas para detectar y corregir posibles debilidades
operativas.
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MEMORIA ANUAL DEL
CONSLEJOS DE VIGIANCIA

Presidente
Consejo de vigilancia

SENORES DIRIGENTES Y DELEGADOS, SENORES Y
SENORAS SOCIOS DE NUESTRA COOPERATIVA
INCLUSIVA:

El Consejo de Vigilancia presenta la Memoria Anual del Periodo 2024, en el cual se expone de
forma resumida el analisis de la labor de fiscalizacion y control que se realiza en la Cooperativa,
para el cumplimiento de sus responsabilidades cuenta con el apoyo del area de Auditoria
Interna y contrata los servicios profesionales de una Sociedad de Auditoria Externa.

Para el cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion, el Consejo de Vigilancia tiene acceso
a toda la informacion que considere necesario y los resultados de las evaluaciones son
puestas de conocimiento al Consejo de Administracion.

En cuanto a las funciones especi-ficas del Consejo de Vigilancia, estas se refieren a: evaluacion
del control interno, seguimiento de las tareas realizadas por el responsable de auditoria
interna, las auditorias externas y de las visitas de inspeccion por parte de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP.

1. COMPOSICION DEL CONSEJO DE VIGIANCIA

El Consejo de Vigilancia, durante el gjercicio econdmico y financiero de la COOPAC, estuvo
conformado por los siguientes miembpros:

CONSEJO DE VIGILANCIA

C PRESIDENTE )

KATHY KELLY RAMOS HUERTO

C VICEPRESIDENTE ) ORIELE MADELEINE MONTOYA MARQUEZ

(  SECRETARIO ) FABIOLA SAYURI HUAMAN REYES
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Consejo de Vigilancia es un drgano clave encargado de supervisar y fiscalizar la gestion de la
cooperativa para garantizar su correcto funcionamiento y el cumplimiento de la normativa
vigente. Para ello, cuenta con el apoyo del Auditor Interno y recomienda al Consejo de
Administracion el contratar anualmente a una Sociedad Auditoria Externa.

La Cooperativa durante los dos ultimos ejercicios econémicos ha contratado las siguientes
sociedades externas:

PERIODO SOCIEDAD AUDITORIA EXTERNA HONORARIOS S/.

2024 PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C. $/.11,800.00

2023 PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C. S/.11,800.00

2022 MARTIN EDILBERTO LEON CANALES & ASOCIADOS S.C S/. 8,000.00 j

\.

4.1 ANTECEDENTES

Conforme a la Resolucion de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (en adelante, “SBS")
N°1298-2022 “Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Operar con Recursos del Publico’, se ha elaborado el Plan de Auditoria para el aho
2024 y se ha sometido a consideracion del Consejo de Vigilancia para su aprobacion, habiéndose
remitido una copia de la misma a la Superintendencia Adjunta de Cooperativas de la SBS.

4.2 BASE LEGAL

Resolucion SBS N° 480-2019 - “Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico”.

Resolucion SBS N° 1298-2022 “Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de
Ahorroy Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del Publico”.

4.3 ACTIVIDADES DE CONTROL

En el ano 2024 Se elaboraron 67 informes, dentro de los cuales se encuentran los informes que
dispone la Resolucion SBS N° 1298 - 2022 — Reglamento de Auditoria Interna.




Las evaluaciones efectuadas por el responsable de las labores de Auditoria Interna se realizaron a traves
de informes que incluyen observaciones; asi como también; recomendaciones y alternativas de mejoras
para la optimizacion de los procesos operativos vigentes, los mismos que fueron elevados al Consejo de
Vigilancia para su aprobacion y luego fueron remitidos al Consejo de Administracion; posteriormente 10s
que correspondian se enviaron a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP's.

4.4DIAGNOSTICO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva refleja un sistema de control interno solido, confiable y
eficaz. La implementacion de controles adecuados ha permitido minimizar riesgos, cumplir con las
normativas y mejorar la gestion operativa, financiera y administrativa.

Este nivel de desempeno garantiza la sostenibilidad de la cooperativa y refuerza su compromiso
con la transparencia, la confianza y el bienestar de sus socios.
4.5 OBJETIVOS ANUALES
Los principales objetivos previstos para el ano 2024 han sido los siguientes:
1. Evaluar y mejorar los mecanismos de control interno para mitigar riesgos operativos,
financieros y administrativos.
ACCIONES:
Supervisar la correcta implementacion de los controles internos en todas las areas.

Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones de auditorias previas.

2. Garantizar que la cooperativa administre eficientemente sus recursos y cumpla con los
indicadores financieros establecidos.

ACCIONES:

Revisar periddicamente los estados financieros y balances contables.

Verificar el cumplimiento de los limites de endeudamiento y provisiones.

Supervisar la gestion de riesgos en la colocacion de créditos y captacion de ahorros.
Asegurar la correcta administracion de la cartera crediticia y la gestion de morosidad.

3. Asegurar que la cooperativa cumpla con las normativas establecidas por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP (SBS) (si aplica), la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF-Peru).

ACCIONES:

Verificar la implementacion de medidas de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (PLAFT).

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.
Asegurar la entrega oportuna de informacion a los organismos reguladores.

4 Promover una gestion transparente sobre la administracion de la cooperativa.

ACCIONES:

Presentar informes trimestrales y anuales sobre |la gestion del Consejo de Vigilancia.
Garantizar la confidencialidad y proteccion de datos en los procesos de supervision.
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5 Implementar mejoras constantes en los procesos de fiscalizacion y control.
ACCIONES:

» Capacitar a los miembros del Consejo de Vigilancia en normativas, auditoria y gestion de
riesgos.

« Fomentar la cultura de buen gobierno corporativo en la cooperativa.
» Coordinar con el Consejo de Administracion para la implementacion de medidas correctivas.

4.6 PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024

El Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna para el Ejercicio 2024, fue aprobado por el Consejo de
Vigilancia, en sesion extraordinaria de fecha 18 de diciembre de 2023, en cumplimiento del articulo
18° de la Resolucion SBS N° 1298 -2022 - Reglamento de Auditorfa Interna, remitido a la
Superintendencia, programando la realizacion de dieciocho actividades. A continuacion, el
Cronograma de Actividades:




CRONOGRAMA DE ACTiVIDADES DEL PIAN ANUAL

DE AUDITORIA INTERNA - EJERCICIO 2021

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE AUDITORIA INTERNA

REVISION TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

FRECUENCIA

IMPLEMENTADOS PARA EL OTORGAMIENTO, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CLASIFICACION TRIMESTRAL
DE LOS DEUDORES, ASI COMO DE RECUPERACION Y CASTIGO DE CREDITOS.

VERIFICACION DEL ADECUADO Y OPORTUNO REGISTRO CONTABLE, SEGUN

CORRESPONDA, DE LAS COLOCACIONES VIGENTES, REFINANCIADAS, VENCIDAS Y EN TRIMESTRAL
COBRANZA JUDICIAL, AS[ COMO DE LAS PROVISIONES, INTERESES, INTERESES EN

SUSPENSO, COMISIONES Y DEMAS CARGOS CORRESPONDIENTES.

VERIFICACION DEL CALCULO DE LAS PROVISIONES POR LAS DIFERENTES MODALIDADES TRIMESTRAL
DE CREDITO QUE OTORGAN LAS COOPERATIVAS, CONFORME LAS NORMAS VIGENTES.

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS POR EL

RESPONSABLE DE LAS LABORES DE AUDITORIA INTERNA, LOS AUDITORES EXTERNOS Y TRIMESTRAL
POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP.

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL AVANCE DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA. TRIMESTRAL
CALCULO DE LOS ACTIVOS Y CONTINGENTES PONDERADOS POR RIESGO DE CREDITO Y

DEL PATRIMONIO EFECTIVO Y CUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES OPERATIVOS DE LA ANUAL
COOPAC, TANTO INDIVIDUAL COMO GLOBAL.

EVALUACION DE LOS RIESGOS INFORMATICOS QUE ENFRENTAN. ANUAL
VERIFICACION DEL ADECUADO REGISTRO CONTABLE Y VALORIZACION DE LAS

INVERSIONES REALIZADAS POR LAS COOPERATIVAS Y SU CORRESPONDIENTE ANUAL
CONSTITUCION DE PROVISIONES.

EVALUACION DEL NIVEL DE RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS SOCIOS DE LA COOPERA- CEMESTRAL

TIVAY DEL TRATAMIENTO OTORGADO.

VERIFICACION DE LA ACTUALIZACION DEL PADRON DE SOCIOS.

CUATRIMESTRAL

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL,
CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA Y COMITE DE EDUCACION.

CUATRIMESTRAL

VERIFICACION DEL CALCULO DE LA PRIMA A PAGAR AL FONDO DE SEGURO DE
DEPOSITOS COOPERATIVO Y EVALUACION DE LA BASE DE DATOS CON LA QUE DEBE

CONTAR LA COOPAC SOBRE LAS IMPOSICIONES CUBIERTAS POR EL FONDO DE SEGURO SEMESTRAL
DE DEPOSITOS COOPERATIVO.
ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LA ANUAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS.

EVALUACION DE LAS POLITICAS CONTABLES Y PRINCIPALES PARTIDAS QUE COMPONEN
LOS ESTADOS FINANCIEROS. DURANTE EL EJERCICIO EL AUDITOR RESPONSABLE DE LA
LABOR DE AUDITORIA INTERNA DEBERA REALIZAR LA EVALUACION DE FORMA TAL QUE SE
CUBRA COMPLETAMENTE LOS ELEMENTOS DEL ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO, INGRESOS
Y GASTOS.

CUATRIMESTRAL

ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.

ANUAL

)
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE AUDITORIA INTERNA FRECUENCIA

EVALUACION SOBRE IDONEIDAD MORAL Y TECNICA DE DIRECTIVOS, GERENTES Y

PRINCIPALES FUNCIONARIOS, SEGUN CORRESPONDA. SEMESTRAL

REVISION DE EXPEDIENTES DE CREDITOS POST-DESEMBOLSO Y SUPERVISION CAMPO MENSUAL
(VISITA SOCIOS).

ARQUEO DE CONTRATOS DE AHORRISTAS DE LA COOPAC. TRIMESTRAL

ARQUEO DE CAJA. TRIMESTRAL

ARQUEO DE VOUCHER DE APORTES DE SOCIOS DE LA COOPAC. TRIMESTRAL

ARQUEO DE FICHA DE ADMISION DE SOCIOS DE LA COOPAC. TRIMESTRAL

ARQUEO DE EXPEDIENTES DE CREDITOS. CUATRIMESTRAL

ARQUEO DE EXPEDIENTES DE CREDITOS. CUATRIMESTRAL

REVISION DEL FILE DEL PERSONAL DE LA COOPAC. SEMESTRAL

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DEL AREA DEL

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. SEMESTRAL

ARQUEO DEL INVENTARIO DE MANUALES, POLITICAS Y REGLAMENTOS DE LA COOPAC. SEMESTRAL

4.7 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La planilla de Auditoria Interna actualmente esta conformada por un auditor:
Lic. Elvis Alexander Sanchez Sanchez, jefe de Auditoria Interna.

4.8.PLAN DE CAPACITACION

Los temas propuestos durante el afo 2024 para la Auditoria Interna son materias relacionadas
a sus funciones y responsabilidades. Los cursos de capacitacion dirigidas a auditoria interna
gue se llevaron a cabo a diciembre 2024 son los siguientes:

Alcances del Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo.

Formacion en Educacion Financiera [COOPAC].

Auditoria Interna basada en Riesgos para Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Cumbre Nacional de Gobernanza COOPAC

GCestion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

Al cierre de este ejercicio anual, el Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Inclusiva desea expresar su satisfaccion por los logros alcanzados y el compromiso
demostrado en la gestion de nuestra institucion.




Durante este ano, hemos llevado a cabo una supervision constante de las operaciones,
asegurandonos de que se cumplan los principios de transparencia, eficiencia y solidez
financiera, en beneficio de todos nuestros socios. Gracias al trabajo conjunto con el Consejo de
Administracion, la Gerencia y nuestro equipo de colaboradores, hemos fortalecido el Sistema
de Control Interno, asegurando el cumplimiento normativo y la correcta administracion de
NUEeSELros recursos.

Sin embargo, somos conscientes de los desafios que aun enfrentamos y reafirmamos Nnuestro
compromiso de seguir velando por el buen gobierno corporativo, la mejora continua y la
seguridad de los ahorros de nuestros socios.

Agradecemos a cada uno de ustedes por su confianza y respaldo. Su participacion es
fundamental para el crecimiento y desarrollo de nuestra cooperativa. Juntos, continuaremaos
fortaleciendo esta gran familia cooperativa, manteniendo los valores de solidaridad,
transparencia y compromiso que nos caracterizan.

Atentamente,
Consejo de Vigilancia.
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MFMORIA ANUAL DEL COMITE EIECTORAL

El presidente el Sr. RONALD CRISOSTOMO SUAREZ DELGCADILLO en representacion del
Comité Electoral, le complace presentar un resumen la gestion durante el periodo 2024-2025,
el cual inicio el 1 de abril del 2024 tras su conformacion en la Asamblea General Ordinaria del
30 de marzo del 2024.

Es importante informar a nuestros asociados que los integrantes del comité electoral han
trabajado con responsabilidad y compromiso, respetando los valores cooperativos. Nuestra
labor ha estado enfocada en garantizar el derecho de los socios a elegir vy ser elegidos para
formar parte de la Asamblea de Delegados y érganos de gobierno de la cooperativa.

El 30 de marzo de 2024, llevamos a cabo el proceso electoral para la renovacion parcial de los
consejos y comités, en el cual participaron 68 delegados, asegurando el cumplimiento de la
Ley Coopac y el Reglamento de Elecciones. Este proceso marco el inicio de nuestra primera
Asamblea de Delegados.

Posteriormente, se procedio con el registro en las entidades correspondientes para su legaliza-
cion.

MIFMBROS DEL COMITE EIECTORAL DEL EJERCICIO
ECONOMICO Y FINANCIERO 2021:

COMITE DE ELECTORAL

( PRESIDENTE ) RONALD CRISOSTOMO SUAREZ DELGADILLO
(' VICEPRESIDENTE ) JULIO JARA SANCHEZ

(  SECRETARIO ) ANA BETTY ROJAS BAUTISTA

( SUPLENTE ) JOE GERVACIO VICENTE GODOY

Agradecemos la confianza depositada en este comité para llevar adelante el proceso
electoral. Gracias a este esfuerzo, logramos culminar exitosamente la primera Asamblea de
Delegados de la Cooperativa Inclusiva, fortaleciendo asi nuestro compromiso con la
inclusion financiera y el desarrollo cooperativo.
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INFORME DE COMITE DE EDUCICION

El Comité de Educacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA actua
como un érgano de apoyo al Consejo de Administracion, encargado de coordinar, supervisar
y evaluar las iniciativas educativas dentro de la cooperativa. Su funcion no se limita solo a la
ensefanza, sino que también impulsa proyectos orientados al bienestar y satisfaccion de los
socios.

Como parte de su labor, se promovieron los valores y principios del modelo cooperativo a
través de diversas actividades:

e Difusion de educacion cooperativa, previo a la Asamblea.

e Cumplimiento del plan anual del comité de educacion,

e Celebraciones por el dia de la madre y del padre cooperativista.
* Reunion por el aniversario de nuestra COOPAC.

* Celebracion de la navidad.

El 30 de marzo del 2024, se llevo a cabo la designacion de los miembros del Comité de
Educacion para el periodo en curso, quedando conformado de la siguiente manera:

COMITE DE EDUCACION

C PRESIDENTE ) ELIAS SMITH TARAZONA CHUQUILLANQUI

C VICEPRESIDENTE ) ALEX ARTEMIO GODOY CARRILLO

) ALEX ARTEMIO GODOY CARRILLO

(  SECRETARIO

LILIANA ROSEMARIE LEYVA TATAJE
(  SUPLENTE )

INFORMACION, EDUCICION Y CIPACITACION
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS PRINCIPALES

La cooperativa Inclusiva ha cumplido con capacitaciones diferenciadas de acuerdo al perfil de
los directivos, gerentes y trabajadores. Los directivos, funcionarios y colaboradores han sido

capacitados sobre “Alcances del Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo” realizada en el mes de Enero del 2024 por CYM PERU v la
capacitacion anual “Cestion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
Res. SBS N°5060-2018" realizada en el mes Octubre del 2024 realizada por consultoria INSACO
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Se ha capacitado a los nuevos trabajadores a través del programa de induccion, el Oficial de
Cumplimiento brinda la capacitacion con el alcance de las normativas de SPLAFT antes de
gue los trabajadores inicien sus labores..

GCracias a la disponibilidad de conexion a internet y al dominio de plataformas de comunica-
cion como Zoom y Meet, se logro, en colaboracion con la gerencia de Administracion, fortale-
cer las habilidades en diferentes areas.

En el mes de enero 2024 se ha capacitado a 15 directivos, 04 funcionarios y 31 trabajadores, las
mMismas que ocupan diferentes cargos, asi mismo en el mes de octubre del mismo afno se ha
capacitado a 14 directivos, 05 funcionarios y 27 trabajadores, las mismas gue ocupan
diferentes cargos.

EMPRESA CURSO

CONSULTING &

ALCANCES DEL SISTEMA DE PREVENCION DEL LAFT
MARKETING SAC

GESTION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y
INSACO FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO RESOLUCION OCTUBRE
SBS N° 5060-2018

Descripcién de los Proyectos:

Educacién Financiera: Este proyecto esta dirigido a todos los socios de las distintas agencias de
la cooperativa, con el objetivo de proporcionarles conocimientos fundamentales sobre diversos
temas financieros. Los participantes aprenderan sobre ahorro, créditos, inversiones y la
elaboracion de presupuestos, o que les permitira tomar decisiones mas informadas y
responsables en su vida financiera.

Educacién Financiera INCLUSIVA - IMPULSO: Este programa esta disefiado para el publico
general, con un enfoque especial en mujeres empresarias que desean adquirir conocimientos
en Marketing y Contabilidad. El objetivo es proporcionar herramientas que les permitan tomar
decisiones mas informadas y responsables en la gestion de su vida financiera y empresarial.
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Programa de asesoria INCLUSIVA - IMPULSO: El Programa de Asesoria Inclusiva — Impulso
tiene un enfoque personalizado (06 meses), dirigido especialmente a las socias mujeres
empresarias que necesitan apoyo para fortalecer sus negocios. A través de la colaboracion
entre los voluntarios de Impulso y el equipo de Inclusiva, el proyecto busca brindarles
herramientas y conocimientos clave en areas como marketing, contabilidad y gestion de
presupuestos, para fomentar su crecimiento empresarial y mejorar su competitividad en el
mercado.

Objetivos Generales de los Proyectos:

Educacién Financiera: Brindar a los socios los conocimientos necesarios en temas financieros
clave, como ahorro, créditos, inversiones y presupuestos, con el fin de fomentar una mayor
educacion financiera y promover decisiones responsables que contribuyan a la estabilidad y
bienestar econdmico de los participantes

Educacién Financiera INCLUSIVA - IMPULSO: Proporcionar a las mujeres empresarias las
herramientas y conocimientos necesarios en areas clave como marketing, contabilidad y
gestion financiera, con el fin de fortalecer y mejorar sus emprendimientos, impulsando su
crecimiento y sostenibilidad en un entorno empresarial competitivo.

Programa de asesoria INCLUSIVA - IMPULSO: Ofrecer un programa de especializado y
personalizado para mujeres empresarias, con el proposito de fortalecer sus negocios y
promover su empoderamiento empresarial y crecimiento en un entorno competitivo.

Indicadores de Mediciéon

Educacién Financiera:
Cantidad de socios beneficiados
Cantidad de Socios femeninos y masculinos
Cantidad de socios jovenes (<35 anos)
Cantidad de socios exclusivos
Mejora en los conocimientos sobre Educ. Financiera en los socios

Educacion Financiera INCLUSIVA - IMPULSO:
Cantidad de socios beneficiados
Cantidad de socios femeninos y masculino
Cantidad de Capacitacion
Cantidad de mujeres que llevan solas la carga familiar
Nivel de satisfaccion de los socios (encuestas)

Programa de asesoria INCLUSIVA - IMPULSO:
Mejora en los conocimientos de Contabilidad, Marketing y Presupuestos en |os socios.
Mejora en las estrategias de venta.
Mejora en la organizacion contable de los negocios
Incremento de ventas

2. ANAIISIS DE 19S PROYECTOS

2.1 EDUCACION FINANCIERA:

Objetivo Sociales

Fomentar la inclusion financiera de todos los socios de la cooperativa, garantizando que
tengan acceso a informacion y herramientas que les permitan mejorar su calidad de vida.

Promover la equidad de oportunidades, brindando conocimientos financieros que ayuden
a reducir la brecha econdmica y fortalecer el bienestar comunitario.

Mejorar la capacidad de los socios para gestionar de manera responsable sus finanzas
personales, promoviendo la estabilidad econdmica en la comunidad cooperativa.

Alcance

Cobertura del programa: Se tiene previsto capacitar a un total de 300 socios a lo largo del
programa.

Disponibilidad: El programa de capacitacion estara disponible en todas las agencias de la
Cooperativa, garantizando que todos los socios puedan acceder a él.

Frecuencia y duracién: Las capacitaciones se dictaran de manera mensual, comenzando
en el mes de septiembre de 2024 y culminando en diciembre de 2024.

Metodologia: La metodologia utilizada en las capacitaciones sera una combinacion de
exposiciones tedricas y talleres practicos, facilitados por los capacitadores.

Resultados y Logros

Participacidén y cobertura: Se capacitdé a un total de 227 personas, o que representa el
75.67% del publico objetivo. De estas, el 64.33% fueron socios de |la cooperativa.

Composicién de género: EIl 74.09% de los socios capacitados fueron mujeres, mientras que
el 25.91% fueron varones.

Distribucién por edad: El 39.36% de los socios capacitados son menores de 35 anos,
mientras que el 60.62% son mayores de 35 anos.

Conocimiento previo: El 61.97% de los socios no contaba con conocimientos previos en
educacion financiera antes de iniciar las capacitaciones.

Exclusividad con la cooperativa: El 69.95% de los asistentes son socios exclusivos, es decir,
trabajan Unicamente con la Cooperativa Inclusiva.




e Ubicacién de las capacitaciones: Se realizaron un total de 6 capacitaciones en las agencias

ubicadas en Cajatambo — Gorgor, Quilmana, Yauyos y Lunahuana.

2.2 EDUCACION FINANCIERA INCLUSIVA - IMPULSO:

Objetivo Sociales

Fomentar la inclusion financiera de todos los socios de la cooperativa, garantizando que
tengan acceso a informacion y herramientas que les permitan mejorar su calidad de vida.

Mejorar la capacidad de los socios para gestionar de manera responsable sus finanzas
personales, promoviendo la estabilidad econdmica en la comunidad cooperativa.

Alcance

Cobertura del programa: Se tiene previsto capacitar a un total de 500 socios a lo largo del
programa.

Disponibilidad: El programa de capacitacion estara disponible Unicamente en la agencia
de Quilmanay Imperial por la mayor concentracion de socios.

Frecuencia y duracioén: Las capacitaciones se dictaran de una vez por semana, durante el
periodo 2024.

Metodologia: La metodologia utilizada en las capacitaciones sera de manera presencial y
constara de 08 maodulos lo cual se ejecutara de manera semestral.

Resultados y Logros

Participacién y cobertura: Se capacitdé a un total de 216 personas, o que representa el
4320% del publico objetivo. De estas, el 81.02% fueron socios de la cooperativa.

Composicion de género: El 90.29% de los socios capacitados fueron mujeres.
Ubicacién de las capacitaciones: Se realizaron un total de 36 capacitaciones Unicamente

en la agencia de Quilmana, ya que por motivos de estrategia la agencia de Imperial esta
cerrando su cartera.

2.3 PROGRAMA DE ASESORIA INCLUSIVA - IMPULSO

e Objetivo Sociales

e Empoderar a las mujeres empresarias de la cooperativa, proporcionandoles las habilidades
y conocimientos necesarios para el desarrollo y crecimiento sostenible de sus negocios.

Contribuir a la reduccion de desigualdades de género en el ambito empresarial, ofreciendo
apoyo especializado gue permita a las mujeres acceder a recursos y herramientas clave
para su éxito.

Fomentar la integracion social y economica de las mujeres en el sector empresarial,
impulsando su participacion activa en la economia local y mejorando su visibilidad en el
mercado.

Resultados y Logros

Asesorias brindadas: Se brindaron asesorias a un total de 77 socios emprendedores, lo que
representa el 64.16% del publico objetivo.

Participaciéon femenina: El 100% de los socios que recibieron asesorias fueron mujeres,
destacando el enfoque en el empoderamiento femenino dentro del programa.

Socios exclusivos: El 84.41% de los socios que recibieron asesorias son socios exclusivos, es
decir, trabajan Unicamente con la cooperativa.

Satisfaccion del Socio: El 87.56% del socio estan satisfechos por las mejoras en su
emprendimiento y el incremento de sus ventas.

Mejora econdmica y financiera: El fortalecimiento de sus negocios permitird a las mujeres
empresarias generar mayores ingresos, o que contribuira directamente a mejorar su calidad
de vida, tanto a nivel individual como familiar. Un aumento en los ingresos también favorece el
acceso a mejores servicios de salud, educacion y bienestar general.

Empoderamiento personal y profesional: La capacitacion fortalece la confianza y autoestima
de las participantes, ayudandolas a tomar decisiones mas informadas y a asumir roles de
liderazgo en sus comunidades. Este empoderamiento genera un impacto positivo en su
bienestar emocional y en su sentido de independencia.

Fortalecimiento de la comunidad: El éxito de las mujeres empresarias impacta positivamente
en su entorno inmediato, mejorando la estabilidad econdmica de sus familias y comunidades.
A través de sus negocios, ellas pueden generar empleo y contribuir al desarrollo local,
mejorando la calidad de vida en su entorno social y econémico.

Conclusiones
Se ha trabajado al 100% con las agencias de zonas rurales.
Se ha colaborado con un total de 520 socios, en su mayoria mujeres.
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El 92.27% de los socios ha expresado su satisfaccion con los talleres de capacitacion y las XX
asesorias personalizadas recibidas.

Recomendaciones
Reforzar las estrategias de captacion de los socios para los talleres de capacitaciones.
Incrementar el nivel de satisfaccion de los socios que recibieron asesorias personalizadas.
Mantener el nivel de los socios exclusivos que revivieron capacitaciones y asesorias
personalizadas.

e ANEXO I: MATRIZ DE RESULTADOS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE AUDITORIA INTERNA FRICUENCIA

Se capacitd a un total de 227
capacitar a 300 socios Socios Beneficiados personas (64.33% fueron
socios de la cooperativa ).

Brindar a los socios los - -
conocimientos necesarios en | Disponibilidad en todas las Caht‘d?d de Socios El 74.09% mujeres y 2591%
temas financieros, con el fin de | agencias de la Cooperativa femeninos y masculinos| yarones.

fomentar una mayor educacién
financiera y promover decisiones
responsables que contribuyan a
la estabilidad y bienestar
econdmico de los participantes.

El 39.36% menores de 35
afos y 60.62% mayores de 35
anos.

Las capacitaciones se |Cantidad de socios
realizaran una vez por mes |jovenes (<35 anos).

Metodologia; mixta Cantidad de socios El  6995% son socios
exposiciones y talleres. exclusivos exclusivos

Capacité a un total de 216
personas, el 81.02% fueron

Capacitar a 500 socios Socios Beneficiados
socios.

Mejora
econdémicay
financiera,
Empoderamiento
personal y
profesional
Fortalecimiento
de la comunidad.

Proporcionar a las mujeres
empresarias las herramientas y | Disponible en las agencias de [Cantidad de Socios El 9029% de los socios
conocimientos necesarios en [Quilmanay Imperial femeninos y masculinos| capacitados fueron mujeres.
adreas clave como marketing,
contabilidady gestion financiera, | |as capacitaciones se realizan | Cantidad de Se realizaron un total de 36
con el fin de fortalecer y mejorar | una vez por semana capacitaciones capacitaciones.

sus emprendimientos.

La metodologia de manera | Cantidad de mujeres
presencial exposiciones y|que llevan solas la carga
talleres familiar

El 18% son mujeres a cargo
solas de sus hijos.

Brindar asesorias a 120 ) . Un total de 77 socios
socios Socios Beneficiados [ emprendedores.

El programa estara disponible
Ofrecer un programa de para todos los socios con|Cantidad de Socios
capacitacion  especializado Y |especial  énfasis en las femeninos y masculinos
personalizado  para  mujeres |, jeres emprendedoras.
empresarias, con el propdsito de
fortalecer sus negocios vy
promover su empoderamiento | Duracion aproximada de 6 Cantidad de socios
empresarial y crecimiento en un | meses exclusivos

entorno competitivo.

EI100% de las socias mujeres

El 84.41% de los socios que
recibieron  asesorias son
socios exclusivos

) ) El 8756% del socio estan
metodologia; asesoria Satisfaccion de los satisfechos por las mejoras
personalizada socios en su emprendimiento
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RESULTADO FINAL DEL INFORME DE
CIASIFIGICION DE RIESGOS

Durante el ano 2024, nuestra cooperativa ha realizado la evaluacion de clasificacion de
riesgos con la empresa JCR LATAM. El examen se realizd con informacion de mes de enero
2024 a junio 2024 donde hemos obtenido una calificacion de C+ con perspectiva positiva.

Esta mejora de la calificacion fue gracias al gran desempeno y crecimiento de nuestras
cuentas, asi como la adecuada gestion que viene ejerciendo la Cooperativa.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva COOPAC

Informe Semestral

Rating Actual* Anterior
Fortaleza

+ +
Financiera** C &

*Informacién al 30 de junio del 2024.
**Aprobado en comité de 28-01-2025.

Perspectiva Estable Positiva

Definicién

"C+: La empresa presenta una moderada
estructura econdmica - financiera
respecto al promedio del sector al que
pertenece;, pero podria tener algunas
deficiencias en el cumplimiento de sus
obligaciones (en plazos y condiciones
pactadas). Existe una sensibilidad en
relacién que cambios o modificaciones
en el entorno econdmico, en el sector de
actividades en que se d pefiay ensu
desarrollo interno puedan alterar su
solvencia y sostenibilidad.”

Indicadores

Dic-23
(En PEN MM) e

Disponible 2.84
Créditos Directos 11.52
Provisiones 0.36
Activo Total 15.95
Obligaciones con los
Socios

Adeudos y Oblig. Fin, 6.48
Pasivo Total 13.10
Patrimonio 2.85
Capital Social 2.40
Resultados Acurmulados 0.00
Resultado Neto o.01*
Ratic de Capital Global
(%)

Cartera Atrasada (%) 210
Cartera de Alto Riesgo
(%)

Cartera Pesada (%) 2.78
CAR Ajustada (%) 5.17
CP Ajustada (%) 451
Cobertura CAR (%) 88.30
Cobertura CP (%) 113.96
Ratio de liquidez MiN (%)  16.91
Ratio de liquidez ME {3%) 11.09
Ratio de Eficiencia (%) 78.74
ROAE (%) 0.17*
ROAA (%) 0.04*
PGME (%) -9.83
Castigos LTM (MM) 0.20

4.80

19.40

3.50

(*): Resultados con corte a fun-23.
Analistas

Diego Montané Quintana
diegomontane @jcrlatam.com
Daicy Pefia Ortiz
daicypena@jcrlatam.com
(051) 905 4070

Fundamento

El Comité de Clasificacion de JCR Latino América Empresa Clasificadora de Riesgo S.A. (en
adelante, JCR LATAM) otorga la categoria “C+” con perspectiva “Estable” como clasificacidn
de Fortaleza Financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva (en adelante, la
“Coopac Inclusiva” o la “Cooperativa”). A continuacion, detallamos los fundamentos més
relevantes de la clasificacion:

Crecimiento de cartera, morosidad y reduccién en niveles de cobertura: La Cooperativa
mantiene una dindmica creciente respecto a las Colocaciones, siendo asi que, al cierre
de junio del 2024 la cartera de créditos ascendio a PEN 13.66MM (vs PEN 11.52MM a
dic-23) impulsado por el crecimiento en los créditos a microempresa. Se observaron
indicadores relativamente bajos respecto a su cartera morosa dado que cierra con una
Cartera Atrasada (CA) y Cartera de Alto Riesgo (CAR) del 2.9% vy 4.3% del total de la
cartera respectivamente, el incremento manifestado tanto a nivel porcentual como en
montos se debe a la coyuntura actual que afecta a la capacidad de pago de los clientes.
La Cartera pesada (CP) representd el 3.0% del total de cartera de créditos directos y
equivalentes, considerando el deterioro en la agencia Imperial, dicha agencia se
encuentra en etapa de cierre, las microempresas representan el 90.0% de la CP; la
Cooperativa ha aplicado castigos a los créditos LTM por PEN 0.22MM, enfocados en su
totalidad a créditos de Microempresa, la CAR ajustada se situd en 5.7% mientras queia
CP Ajustada en 4.5%. Las Provisiones se situaron en PEN 0.48MM (PEN 0.36MM a dic-
23), el 85.6% del total se centran en créditos a Microempresas, no se cuenta con
Provisiones voluntarias. Los niveles de Cobertura muestran una tendencia decreciente,
las coberturas a la CAR y CP fueron del 88.3%y 117.1% respectivamente (88.3% y 114.0%
a dic-23). A pesar de realizar andlisis de cosechas y seguimiento de créditos, el
incremento en la morosidad y Ia disminucion de la cobertura sugieren la necesidad de
fortalecer las politicas de crédito y cobranza, analizar la sensibilidad de la cartera a
escenarios macroeconomicos, evaluar la creacidn de provisiones veoluntarias y
monitorear el cierre de |a agencia Imperial para mitigar el riesgo crediticio.

Indicadores de liquidez con ia variable: A jun-24, el ratio de liquidez en MN se
ubicé en 16.5% (16.6% a dic-23), mientras que el ratio de liquidez en ME se ubicé en
49.5% (11.1 a dic-23%), como respuesta a las variaciones en los Activos Liquidos y los
Pasivos de Corto Plazo. Respecto al resultados obtenidos, estos se ubican por encima del
limite exigido por la SBS (8.0% en moneda nacional y 20.0% en moneda extranjera), el
indicador en moneda extranjera muestra un incremento considerando el financiamiento
recibido por la suma de USS 0.30MM. Se observa un aumento del ratio que mide la
participacion los fondos disponibles respecto a los depdsitos (45.7%). Los niveles de
concentracion, los 10 y 20 principales depositantes representaron el 32.4% y 46.6% del
total de depésitos respectivamente. Mientras que los niveles de calces de liquidez en
moneda nacional presentaron una brecha acumulada de PEN 0.00 mientras que para el
caso en moneda extranjera no se contempla la cobertura, considerando que cierra con
importe negativo de -PEN 0.28MM equivalente al 9.7% del PE, lo cual representa un
riesgo de liguidez en moneda extranjera.

Ratio de Capital con tendencia decreciente, fuentes de fondeo en expansién y
compromiso de recursos: El indicador de solvencia medido a través del Ratio de Capital
Global (RCG) muestra una tendencia decreciente, al cierre de junio se ubicé en 17.3%
(19.4% a dic-23) ubicdndose por encima del requerimiento minimo exigido por la SBS
(10.0%) segin el cronograma gradual de adecuacién al limite global. La reduccién
interanual, se debe principalmente al mayor aumento de los APR respecto al incremento
del Patrimonio Efectivo, en base a las operaciones realizadas por la Cooperativa. El
Compromiso Patrimonial Meto se ubica en 3.9% (1.7% a dic-23), considerando las
variaciones en la CAR, Provisiones y Patrimonio, comprometiendo los recursos propios
de la Cooperativa, mostrando una tendencia creciente. Por su parte, la Cooperativa
utiliza como principal fuente de fondeo a los Adeudos y Obligaciones Financieras
(46.3%), seguido por las Obligaciones con los Socios (26.2%) y Patrimonio {16.1%); si bien
la Cooperativa muestra una tendencia a la diversificacidn de fuentes, se debe considerar
que esta asume un mayor compromiso considerando las fechas de pago, intereses, tasas

tand
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DECLARACION DE CLASIFICACION DE RIESGO
JCR LATINOG AMERICA EMPRESA CLASIFICADORA DE RIESGO S.A. de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Empresas
Clasificadoras de Riesgo, aprobado por Resolucion SMV N 032-2015 — SMV / 01, asi como en el Reglamento para la
clasificacion de Empresas del Sistema Financiero y de Empresas del Sistema de Seguros, Resolucion 5BS N 18400-2010,
acordo mediante sesion de Comité de Clasificacion de Riesgo del 28 de enero del 2025 otorgar la clasificacidn de Fortaleza
Financiera concedida a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva.

Clasificacion Perspectiva
Fortaleza Financiera C+ Estable

Asi mismo, JCR LATINO AMERICA EMPRESA CLASIFICADORA DE RIESGO 5.A., declara que la opinidn contenida en el
presente informe, asi como su respectiva clasificacion, se realizo de acuerdo con la Metodologia de Fortaleza Financiera
Empresas Financieras, version N°005, aprobada mediante sesion de Directorio con fecha 21 de enero de 2021.

Definicion
CATEGORIA C+: La empresa presenta una moderada estructura econémica — financiera respecto al promedio del sector
al que pertenece, pero podria tener algunas deficiencias en el cumplimiento de sus obligaciones (en plazos y condiciones
pactadas). Existe una sensibilidad en relacién que cambios o modificaciones en el entorno econémico, en el sector de
actividades en que se desempefia y en su desarrollo interno puedan alterar su solvencia y sostenibilidad

PERSPECTIVA: Sefiala el camino que podria variar Ia clasificacidn en una etapa mayor a un afio. La perspectiva puede ser
positiva, estable o negativa. Empero una perspectiva positiva o negativa no involucra indudablemente un cambio en la
clasificacion. En ese sentido, una clasificacion con perspectiva estable puede ser modificada sin que la perspectiva se
encuentre con antelacidn en positiva o negativa, de haber el fundamento necesario.

La simbologia de clasificacidn de fortaleza financiera tiene 5 niveles, donde A es el mdximao nivel y E el minimo. Las
clasificaciones de A, B y C pueden ser modificadas con los signos “+ o - "para sefialar su posicion relativa dentro del
respectivo nivel.

La Clasificacion de Riesgo del valor constituye Unicamente una opinién profesional sobre la calidad crediticia del valor y/o
de su emisor respecto al pago de la obligacion representada por dicho valor. La clasificacién otorgada o emitida no
constituye una recomendacion para comprar, vender o mantener el valor y puede estar sujeta a actualizacién en
cualquier momento. Asimismo, la presente Clasificacién de Riesgo es independiente y no ha sido influenciada por otras
actividades de la Clasificadora. JCR LATINO AMERICA EMPRESA CLASIFICADORA DE RIESGO 5.A. ha realizado el presente
informe aplicando de manera rigurosa la metodologia vigente indicada. A su vez, no audita y no brinda garantia alguna
respecto a la informacion recibida de manera directa por parte del cliente, asi como de cualquier fuente que JCR LATINO
AMERICA EMPRESA CLASIFICADORA DE RIESGO S.A. considere confiable; no encontrandose en la obligacién de corroborar
la exactitud de dicha informacion. JCR LATINO AMERICA EMPRESA CLASIFICADORA DE RIESGO S.A. no asume
responsabilidad alguna por el riesgo inherente generado por posibles errores en la informacion. Sin embargo, se han
adoptado las medidas necesarias para contar con la informacién considerada suficiente para elaborar la presente
clasificacion. JCR LATINO AMERICA EMPRESA CLASIFICADORA DE RIESGO S.A. no se responsabiliza por ninguna
consecuencia de cualguier indole originada de un acto de inversion realizado sobre |a base del presente informe.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Japan Credit Rating Ltd. (JCR) es una Organizacién de Calificacion Estadistica Nacionalmente Reconocida (NRSRO) en los
Estados Unidos. JCR Latino América Empresa Clasificadora de Riesgo 5.A. (JCR LATAM) es una entidad legal separada de
JCR y no es una NRSRO. La metodologia, escala de clasificacion de JCR LATAM vy las decisiones del comité de dasificacidn
son desarrolladas internamente para adoptarse en el mercado peruano. Cualquier dafio especial, indirecto, incidental o
consecuente de cualguier tipo causado por el uso de cualquier clasificacion asignada por JCR LATAM, incluido, pero no
limitado a pérdida de oportunidad o pérdidas financieras, ya sea en contrato, agravio, responsabilidad objetiva o de otro
tipo, y si tales dafios son previsibles o imprevisibles, no son responsabilidad de JCR bajo cualquier circunstancia.

www.jcrlatam.com
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